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2.2.2.Осуществление общего руководства деятельностью учреждения. Координация  работы всех  структурных подразделений  учреждения.
2.2.3.Обеспечение  выполнения целей и задач работы, предусмотренной Уставом учреждения.
2.2.4. . Издание приказов по учреждению, принятие на работу и увольнение работников, применение мер поощрения и наложение  взыскания на работников учреждения.
2.2.5.Развитие материально-технической базы.
2.2.6.Обеспечение  надлежащего состояния движимого и недвижимого имущества, находящегося в оперативном управлении учреждении, своевременное  проведение капитального и текущего ремонта недвижимого имущества.
2.2.7.Обеспечение  надлежащего технического оборудования всех рабочих мест и создание на них условий работы, соответствующих единым межотраслевым правилам по охране труда, санитарным нормам и правилам.
2.2.8.Обеспечение  своевременной  оплаты учреждением в полном объеме всех установленном законодательством Российской Федерации налогов, сборов и обязательных платежей в бюджет Российской Федерации, Республики Саха (Якутия)
2.2.9.Обеспечение  своевременной  выплаты заработной платы, надбавок, пособий и иных выплат работникам учреждения в денежной форме.
2.2.10. Использование  бюджетных и внебюджетных средства, выделенных учреждению, по целевому назначению.
2.2.11.Организация проведение внутреннего аудита, эффективности и результативности деятельности учреждения.
2.2.12.Обеспечение  выполнения требований по гражданской обороне, противопожарной, антитеррористической безопасности.
2.2.13.Обеспечение  контроля охраны  труда и техники безопасности работников и обслуживаемого контингента учреждения.
2.2.14.Обеспечение  использования имущества, в том числе недвижимого, по целевому назначению в соответствии с видами деятельности учреждения.
2.2.15.Контроль  деятельности аттестационной комиссии учреждения.
2.2.16.Совместно с профсоюзным комитетом обеспечение,  разработка, заключение и выполнение коллективного договора, способствующего  развитию трудовой мотивации, инициативы и активности работников учреждения.
2.2.17.Утверждение плана работы учреждения, положения о порядке образования и использования средств.
2.2.18.Предоставление  отчетности  о работе учреждения в порядки и сроки, установленные Федеральным законодательством, законодательством РС (Я), нормативными правовыми документами  Министерства труда и социального развития РС (Я) , приказами министра  труда и социального развития РС (Я). 
2.2.19.Изучение, обобщение  и применение  на практике положительного передового опыта в области реабилитации  и социализации детей-инвалидов и детей с ОВЗ до 18 лет.
2.2.20. Организация взаимодействия со средствами массовой информации.
2.2.21.Представление интересов учреждения во взаимоотношениях с органами государственной власти Российской Федерации и Республики Саха (Якутия), органами местного самоуправления, в арбитражных судах и судах общей юрисдикции, правоохранительных органах, с юридическими лицами и гражданами.




3. Функции:
Административно – управленческий персонал  Учреждения выполняет следующие функции:
3.1.Организация работы персонала по предоставлению  клиентам учреждения – всего комплекса социальных услуг.
3.2.Осуществление приема на работу, подбор и расстановка кадров, определение должностных  обязанностей сотрудников, принятие мер по обеспечению учреждения квалифицированными кадрами, повышению их квалификации, соблюдению   трудового   законодательства, созданию безопасных и благоприятных условий для  труда  специалистов учреждения, поддержание благоприятного морально-психологического климата в коллективе.
3.3.Осуществление внедрения новых форм и методов работы по социальному  обслуживанию  клиентов учреждения.
3.4.Обеспечение рационального использования бюджетных ассигнований, а также   средств, поступающих из других источников.
3.5.Обеспечение административно-хозяйственной и реабилитационной работы   учреждения по всем направлениям его деятельности, решение финансовых и   хозяйственных вопросов.
3.6.Обеспечение учета, сохранности и пополнения материально-технической базы, соблюдения правил санитарно-гигиенического режима и охраны труда, учета и    хранения  документов.
3.7.Планирование, координация  и контроль работы структурных подразделений, осуществление профессиональной (супервизорской) поддержки персонала.
 4. Права работников административно-управленческого аппарата.

Работники административно-управленческого  аппарата имеют право:
4.1.Требовать от работников представления материалов, необходимых для осуществления работы, входящей в компетенцию работников административно-управленческого  аппарата.  
4.2.Отслеживать все процессы и показатели работы учреждения, в том числе каждого работника, и корректировать их в соответствии с принципами учреждения.
4.3.Создавать условия для профессионального роста путем внедрения новейших разработок в области  коррекционной педагогики,  психологии, методик.
4.4.Внедрять программы развития персонала и повышения его профессионализма.
4.5.Осуществлять мероприятия по повышению эффективности предоставления услуг и качества работы, улучшению организации и повышению культуры деятельности.
4.6.Изменять данное положение в соответствии с целями и принципами учреждения.

5. Обязанности работников административно-управленческого аппарата.
Работники административно-управленческого  аппарата обязаны:
5.1.Сохранять конфиденциальность сведений, содержащихся в документах Подразделения.
5.2.Совершенствовать и развивать деятельность ГБУ РС (Я) РРЦ «СУВАГ», обеспечиваемую подразделением.
5.3.Качественно и в полном объеме выполнять возложенные на них должностные обязанности.
5.4.Выполнять приказы, поручения  и распоряжения директора в установленные сроки

6. Ответственность.
Работники административно-управленческого  аппарата за:

6.1.Соблюдение действующего законодательства в процессе руководства.
6.2. За выполнение планов реабилитации.
6.3.Составление, утверждение и представление достоверной информации.
6.4.Своевременное исполнение приказов МТиСР РС (Я), директора учреждения.
6.5.Ответственность работников административно-управленческого  аппарата устанавливается соответствующими должностными инструкциями
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O AJIMUHUCTPATUBHO-YIIPABJIE ,:ifECKOM AIIITAPATE
I'BY PC (51) «PECITYBJIMKAHCKUN PEABUJIMTAIIMOHHBINA IIEHTP JUJIS]
JIETEA U HOJIPOCTKOB C OI'PAHUYEHHBIMU BO3ZMOKHOCTAMU CIAYXA U
PEYUU «CYBAI»

1. O6urye mosoKenus

1.1, AJIMMHUCTPATUBHO- YIIPABICHUYECKUH 1epcoHal  ABJISCTCS CTPYKTYPHBIM 110/Ipa3/IC/ICHHCM,
coszlanubiv B [ocymapersenitom  O10/ukeTHOM  vupexkaenus pecnyOauka Caxa  (Skyrus)
«Pecnybimkanckuit peabuMTallMOHHbI LEHTP /Ul JICTCH M 110JIPOCTKOB ¢ OrpaHUUYCHHbIMU
BO3MOKHOCTAMHU  ciyxa ¥ peun «CYBAIY, W npeanasHadcHo Ui OCYIIECTBICHHAS  001IEro
PYKOBOJICTBA JICATCIBHOCTH  YUPEIKJACHHUS M ONPE/IC/ICHHS KOHIICIIIMKA  B3aUMO/ICHCTBHS
nepcoHalia Y upe:k/IeHUS M €ro pyKoBOJICTBA.
1.2. Crpykrypuoe noapas/ciesue popmupyercs B I'bY PC(H) PPI[ u3 uucna cieayrommx
INTATHBIX €/IMHUIL JIMPEKTOP. 3aMECTHTENIb JIUPEKTOpa, 3aMecTuTellb aupexropa 1o AXY.
raaBublii Oyxranrep, 3aMecTHTesb [J1aBHOro Oyxrairepa, BEILyLMH Oyxrajirep, dKOHOMHCT,
HAUATLHUK OT/1CJ1a KA IPOB. JIOKYMCHTOBE/L.
1.3. CrpyxrypHoe nojpazjieicuue padortaet 1o mjiany W rpa@uky. YTBEPK/ICHHLIMH B
yeranorieHnom nopsyike  Jwpektopom  I'bY  PC (f) PPIL. B cocraBe KOTOpPOro oOHO
OpraHnu30BaHo.
1.4, OO6szanHoct  pabOTHUKOB  CTPYKTYPHOIO  IOJPA3JIC/ICHHS  PErIaMeHTUPYIOTCS
JIO/KHOCTHBIMH HHCTPYKIMSIMH, YTBEPIKACHHBIMU JiipekTopom ['BY PC (1) PPLL
1.5, CTpyKTypHOE 110JIpa3JIC/ICHAC HAXOJAUTCSI B HEIOCPE/ICTBEHHOM MOJIYMHCHHH  JIMPEKTOPA
[lentpa.
1.6. B crocii paboTe pyKOBOJICTBYETCS:
- Koncrurynmsmu Poccuiickoih Dejiepanin u Pecriybinkun Caxa (AxyTtus);
- Zakonamu PO u PC(A). «O conmannuoii 3ammre unpainjioB PC (). @enepaibbiv
3aKkoHOM «O) 3anTe tHBAINI0B POy, «O0 oOpazoBannu». «O 3/paBOOXPAHECHHU»
- TpUKa3aMH W MHCTPYKTUBHBIMH IHcbMamMu  MuUHMCTEpCTBA Tpy/la M CONMAIBHOIO
pazsuThs PC (51). Munuctepcerna obpazonanus PC (51):
- MerojiueckuMn pekoMeHtanusgmMu Llentpa ay/imolIoruu U cIryXolpoTe3upoBaHmst
Munucrepersa 3pasooxpanerus PO u [lenrpa «SUVAG» . 3arped (XopsaTus):
- VYcragom  Ilentpa «CYBAI»,  npukazamu M pacliopsyKCHUSIMH  JIHPEKTOpa
[{enrpa. nacrosuim IHosoxenuem.
2. leun u 321291 CTPYKTYPHOT'O 110/1pa3/ie/IeHAUS.
2.1, Ienbio jesitesibHOCTH padOTHUKOB AAMHHICTPATHBHO-YIPABICHYCCKOTO aniapara
SBJSICTCS opranuzanus paboThl  YUPEIKJACHUS B COOTBETCTBUM ¢ HOPMATHBHBIMH 11PABOBBIMU
aktamu Poccuitckoit desepaitum u PC (51). v e
. OCHOBHBIMH 3a/1a4aMi B paloTe aJIMHHUCTPATHRHO-YITPABJICHUYCCKOTO arapara sBisioTes:
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0o K()H'I"DOJI]) BBITTOJIHCHWA 1OCY/IAPCTBCHHOTIO 3a/laltusd.
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