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ИЗМЕНЕНИЯ И ДОПОЛНЕНИЯ
К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ
ГБУ РС (Я) РРЦ «СУВАГ» НА2017-2019ГГ.

Согласно приказа МТиСР РС(Я) № 1408 - ОД от 08.11.2017г, 
 № 1586 – ОД от11.12.2017г «О внесении изменений в приказ от 12.05.2017
№654-ОД «Об утверждении Положения об оплате труда 
работников учреждений сферы социального обслуживания населения, 
охраны труда и оказания социальных услуг детям-сиротам и детям, 
оставшимся  без попечения родителей»

1.    Внести следующие изменения в Приложение №5 к коллективному договору ГБУ РС(Я) РРЦ «СУВАГ» «Положение об оплате труда работников государственного бюджетного учреждения РС(Я) Республиканского реабилитационного центра для детей и подростков с ограниченными возможностями слуха и речи «СУВАГ»:
1.1 В пункте 2.1 Раздела 2 «Размеры  окладов работников, занимающих должности административно-управленческого и хозяйственного персонала» Положения таблицу после слов «Размеры окладов (должностных окладов) работников устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ» изложить в следующей редакции:
	Профессиональная квалификационная группа
	Размер оклада (должностного оклада), рублей

	Общеотраслевые должности служащих первого уровня
	2 658

	Общеотраслевые должности служащих второго уровня
	3 060

	Общеотраслевые должности служащих третьего уровня
	3 857

	Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня
	       5051



[bookmark: _GoBack]В пункте 3.1. Раздела 3 «Порядок и условия оплаты труда медицинского, педагогического персонала, работников культуры и социальных работников» Положения таблицу после слов «Размеры окладов (должностных окладов) работников устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ» изложить в следующей редакции:

	Профессиональная квалификационная группа
	Рублей

	ПКГ в сфере здравоохранения и предоставления социальных услуг:
	

	Техник по техническим средствам реабилитации инвалидов
	3 857

	Социальный работник
	4 066

	Специалист по профессиональной ориентации                                 инвалидов, специалист по физиологии труда, специалист по эргономике, инструктор-методист по лечебной физкультуре, медицинский психолог, специалист по реабилитации инвалидов, инженер по техническим средствам реабилитации инвалидов, консультант по профессиональной реабилитации инвалидов 
	4 732

	Специалист по социальной работе
	4 987

	Заведующий отделением
	5 986

	Заведующий отделением социальной службой
	6 309

	ПКГ медицинских и фармацевтических работников:
	

	Медицинский и фармацевтический персонал первого уровня
	2 930

	Средний медицинский и фармацевтический персонал
	3 275

	Врачи и провизоры
	4 959

	Руководители структурных подразделений учреждений с высшим медицинским и фармацевтическим образованием (врач-специалист, провизор)
	7 524

	ПКГ работников образования:
	

	Учебно-вспомогательный персонал первого уровня
	3 192

	Учебно-вспомогательный персонал второго уровня
	3 725

	Педагогические работники
	4 368

	Педагогические работники учреждений, оказывающие социальные услуги детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей
	4 402

	Преподаватели и мастера производственного обучения техникума-интерната профессиональной и медико-социальной реабилитации инвалидов
	4 402

	Руководители структурных подразделений
	5 628

	Руководители структурных подразделений учреждений ,оказывающих социальные услуги детям-сиротам, оставшимся без попечения родителей
	5 628

	ПКГ работников культуры
	

	Должности работников культуры среднего звена (культорганизатор)
	2 928

	Должности работников культуры ведущего звена (библиотекарь, методист библиотеки)
	          4259



1.2 Пункт 3.13. «Положения об оплате труда работников ГБУ РС(Я) РРЦ «СУВАГ», изложить в следующей редакции:
Повышающий коэффициент за специфику работы устанавливается:
- «медицинским работникам (врачам), имеющим высшее медицинское (фармацевтическое) или иное высшее образование за работу с инвалидами, с гражданами пожилого возраста, с детьми, находящимися в трудной жизненной ситуации, с умственно-отсталыми детьми и детьми с ограниченными физическими возможностями – до 2,40»;
-«среднему медицинскому персоналу за работу с инвалидами, с гражданами пожилого возраста, с детьми, находящимися в трудной жизненной ситуации, с умственно-отсталыми детьми и детьми с ограниченными физическими возможностями – до 1,30»;
-  «младшему медицинскому персоналу при уходе за проживающими гражданами пожилого возраста и инвалидами, за детьми, находящимися в трудной жизненной ситуации и социально опасном положении – до 2,10»;
- «младшему медицинскому персоналу при уходе за умственно отсталыми детьми, за детьми с ограниченными физическими возможностями, за инвалидами с психическими заболеваниями – до 2,10»;
-  «педагогическим работникам учреждений, оказывающих услуги детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей –до 1,20»;
-«преподавателем и мастерам производственного обучения техникума-интерната профессиональной и медико-социальной реабилитации инвалидов – до 0,447»;

-  «заведующим отделениями социального обслуживания за работу с гражданами пожилого возраста и инвалидами с когнитивными расстройствами и различными соматическими заболеваниями – до 1,80»;
-  «специалистам по социальной работе за работу с инвалидами с психическими заболеваниями – до 2,20»;
-  «специалистам по социальной работе за работу с гражданами пожилого возраста и инвалидами с когнитивными расстройствами и различными соматическими заболеваниями, с семьями и детьми, находящимися в трудной жизненной ситуации и социально опасном положении – до 2,20»;
-  «социальным работникам отделений социального обслуживания на дому за работу с гражданами пожилого возраста и инвалидами с когнитивными расстройствами и различными соматическими заболеваниями – до 2,20».

2. В пункте 4.1 Раздела 4 «Размеры  окладов работников, осуществляющих профессиональную деятельность по общеотраслевым профессиям рабочих» Положения таблицу после слов «Размеры окладов (должностных окладов) работников устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ» изложить в следующей редакции:
	Профессиональная квалификационная группа
	Размер оклада (должностного оклада), рублей

	Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня
	    2 394,0

	Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня
	           2658,0



3. Внести в «Положение о порядке исчисления повышающих коэффициентов за продолжительность непрерывной работы», утвержденного приложением № 1 к Положению об оплате труда работников ГБУ РС(Я)РРЦ «СУВАГ» , следующие изменения:
3.1. Пункт 1 изложить в следующей редакции:
«1. Повышающие коэффициенты за продолжительность непрерывной работы в учреждениях социального обслуживания устанавливаются в следующих максимальных размерах: 
1.1. до 0,60 от оклада врачам и среднему медицинскому персоналу домов-интернатов всех типов, расположенных в сельской местности:
от 3 до 5 лет непрерывной работы - в размере 0,30 от оклада;
от 5 до 7 лет непрерывной работы – 0,45 от оклада;
более 7 лет непрерывной работы – 0,60 от оклада.
1.2. до 0,30 от оклада всем работникам учреждений социального обслуживания, кроме работников, получающих надбавку по основаниям, предусмотренным в подпунктах 1.1. Положения:
от 3 до 5 лет непрерывной работы – 0,20 от оклада;
более 5 лет непрерывной работы – 0,30 от оклада.».
3.2.  В пункте 2.1.2. внести следующие изменения:
- слова «время пребывания в клинической ординатуре, а также в аспирантуре и докторантуре по клиническим и фармацевтическим дисциплинам в высших учебных образовательных и научно-исследовательских учреждениях» заменить словами «время пребывания в ординатуре, а также в аспирантуре и докторантуре по основной специальности в высших учебных образовательных и научно-исследовательских учреждениях»;
- слова «время работы в централизованных бухгалтериях при органах и учреждениях здравоохранения, при условии, если за ними непосредственно следовала работа в учреждениях здравоохранения и социального обслуживания» заменить словами «время работы в централизованных бухгалтериях при органах и учреждениях здравоохранения, образования, культуры и социального обслуживания, при условии, если за ними непосредственно следовала работа в учреждениях здравоохранения, образования, культуры и социального обслуживания»;
- слова «время нахождения на действительной военной службе (в органах внутренних дел) лиц офицерского состава (рядового и начальствующего состава органов внутренних дел), прапорщиков, мичманов и военнослужащих сверхсрочной службы, уволенных с действительной военной службы (из органов внутренних дел) по возрасту, болезни, сокращению штатов или ограниченному состоянию здоровья, если перерыв между днем увольнения с действительной военной службы (из органов внутренних дел) и днем поступления на работу в учреждения здравоохранения и социального обслуживания не превысил 1 года; ветеранам боевых действий на территории других государств, ветеранам, исполняющим обязанности военной службы в условиях чрезвычайного положения и вооруженных конфликтов, и гражданам, общая продолжительность военной службы которых в льготном исчислении составляет 25 лет и более, - независимо от продолжительности перерыва» заменить словами «время нахождения на действительной военной службе (в органах внутренних дел) лиц офицерского состава (рядового и начальствующего состава органов внутренних дел), прапорщиков, мичманов и военнослужащих сверхсрочной службы, уволенных с действительной военной службы (из органов внутренних дел) по возрасту, болезни, сокращению штатов или ограниченному состоянию здоровья, если перерыв между днем увольнения с действительной военной службы (из органов внутренних дел) и днем поступления на работу в учреждения здравоохранения, образования, культуры и социального обслуживания не превысил 1 года; ветеранам боевых действий на территории других государств, ветеранам, исполняющим обязанности военной службы в условиях чрезвычайного положения и вооруженных конфликтов, и гражданам, общая продолжительность военной службы которых в льготном исчислении составляет 25 лет и более, - независимо от продолжительности перерыва»;
- слова «время работы в учреждениях здравоохранения и социального обслуживания в период учебы студентам высших медицинских и средних образовательных учреждений независимо от продолжительности перерывов в работе, связанных с учебой, если за ней следовала работа в учреждениях здравоохранения и социального обслуживания» заменить словами «время работы в учреждениях здравоохранения, образования, культуры и социального обслуживания в период учебы студентам высших и средних образовательных учреждений независимо от продолжительности перерывов в работе, связанных с учебой, если за ней следовала работа в учреждениях здравоохранения, образования, культуры и социального обслуживания»;
3.3. В пункте 2.1.3. слова «время работы в учреждениях здравоохранения и социальной защиты населения в республиках, входивших в состав СССР до 01.01.1992» заменить словами «время работы в учреждениях здравоохранения, образования, культуры и социальной защиты населения в республиках, входивших в состав СССР до 01.01.1992»;
3.4. В пункте 2.2. слова «здравоохранения и социального обслуживания» заменить словами «здравоохранения, образования, культуры и социального обслуживания»;
3.5. В пункте 2.2.1. внести следующие изменения:
- слова «со дня увольнения из учреждения здравоохранения и социального обслуживания» заменить словами «со дня увольнения из учреждения здравоохранения, образования, культуры и социального обслуживания»;
- слова «после научной или педагогической работы, которая непосредственно следовала за работой в учреждениях здравоохранения и социального обслуживания» заменить словами «после научной или педагогической работы, которая непосредственно следовала за работой в учреждениях здравоохранения, образования, культуры и социального обслуживания»;
- слова «со дня увольнения из органов управления здравоохранения, социального обслуживания, органов Роспотребнадзора, Федерального и территориальных фондов обязательного медицинского страхования, медицинских страховых организаций обязательного медицинского страхования, Фонда социального страхования Российской Федерации и его исполнительных органов, обществ Красного Креста, комитетов профсоюзов работников здравоохранения, социального обслуживания и с должностей доверенных врачей» заменить словами «со дня увольнения из органов управления здравоохранения, образования, культуры и социального обслуживания, органов Роспотребнадзора, Федерального и территориальных фондов обязательного медицинского страхования, медицинских страховых организаций обязательного медицинского страхования, Фонда социального страхования Российской Федерации и его исполнительных органов, обществ Красного Креста, комитетов профсоюзов работников здравоохранения, образования, культуры, социального обслуживания и с должностей доверенных врачей»;
- слова «со дня увольнения из предприятий и организаций (структурных подразделений) независимо от форм собственности, осуществляющих в установленном порядке функции учреждений здравоохранения, при условии, если указанным периодам работы непосредственно предшествовала работа в учреждениях здравоохранения и социального обслуживания» заменить словами «со дня увольнения из предприятий и организаций (структурных подразделений) независимо от форм собственности, осуществляющих в установленном порядке функции учреждений здравоохранения, образования, культуры и социального обслуживания, при условии, если указанным периодам работы непосредственно предшествовала работа в учреждениях здравоохранения, образования, культуры и социального обслуживания».
3.6. В пункте 2.2.2. слова «здравоохранения, социального обслуживания» заменить словами «здравоохранения, образования, культуры, социального обслуживания».
3.7. В пункте 2.4. слова «здравоохранения и социального обслуживания» заменить словами «здравоохранения, образования, культуры и социального обслуживания».


4. В разделе 5 «Нормирование и оплата труда»
Приложение N 7 к Положению об оплате труда работников ГБУ РС (Я) РРЦ «СУВАГ»    ПОЛОЖЕНИЕ О ПРЕМИРОВАНИИ РАБОТНИКОВ  ГБУ РС (Я) РЕСПУБЛИКАНСКОГО РЕАБИЛИТАЦИОННОГО ЦЕНТРА  ДЛЯ ДЕТЕЙ И ПОДРОСТКОВ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ СЛУХА  И  РЕЧИ «СУВАГ».
	
Изменить критерии премирования в отделении психолого-педагогической помощи и дошкольного отделения:

	ОТДЕЛЕНИЕ ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ПОМОЩИ

	Учитель-дефектолог, педагог-психолог, воспитатель, инструктор по физической культуре

	Качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения
	Качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения: занятия, консультации и др.
	20
	Ежемесячная

	Наличие необходимой документации
	Качественное и своевременное ведение рабочей документации согласно должностной инструкции: журнал посещений детей, заключений, маршрутный лист реабилитации ребенка, отчетность, планы самообразования и др.
	20
	Ежемесячная

	Учебно-методическое обеспечение, подготовка дидактических  материалов
	Полное учебно-методическое обеспечение, подготовка дидактических  материалов к проведению занятий с детьми
	10
	Ежемесячная

	Разработки занятий, участие  в  методической  работе учреждения
	Разработки проводимых занятий, участие  в  методической  работе учреждения согласно плану мероприятий
	10
	Ежемесячная

	Сохранение здоровья воспитанников 
(соблюдение режима, предупреждение детского травматизма, выполнение правил по ТБ,  СанПиН)
	Сохранение здоровья воспитанников 
(соблюдение режима, предупреждение детского травматизма, выполнение правил по ТБ,  санитарно-гигиенических норм и требований СанПиН)
	10
	Ежемесячная

	Работа с интернет-сайтом учреждения, реестром АС АСП
	Работа с интернет-сайтом учреждения (подготовка материала и размещение информаций, публикаций, сведений о проводимых мероприятиях и др.) Заполнение реестра АС АСП.
	10
	Ежемесячная

	Соблюдение правил техники безопасности и противопожарной безопасности
	Соблюдение правил техники безопасности на рабочем месте и противопожарной безопасности
	10
	Ежемесячная

	Соблюдение Кодекса профессиональной этики
	Знание и соблюдение положений Кодекса профессиональной этики, в т.ч соблюдение норм служебной и профессиональной этики, правил делового поведения и общения; проявление корректности и внимательности к гражданами, должностным лицам при служебных контактах с ними, проявление терпимости и уважения к обычаям и традициям граждан различных национальностей, учет культурных особенностей, вероисповедания, защита и поддержание человеческого достоинства граждан, учет их индивидуальных интересов и социальных потребностей на основе построения толерантных отношений с ними, соблюдение конфиденциальности информации о гражданах.
	10
	Ежемесячная

	Наличие обоснованных письменных жалоб признанных обоснованными по результатам решения комиссии по премированию
	Наличие обоснованных письменных жалоб признанных обоснованными по результатам решения комиссии по премированию
	Не премируется
	Ежемесячная,
 9 месяцев, годовая

	Своевременное и качественное выполнение оказания услуг в сфере социального обслуживания в рамках реализации государственного задания учреждения
Обеспечение положительной динамики в результате реализации реабилитационных, профилактических программ,  своевременное ведение занятий, мониторинг качества реализуемых программ
	Своевременное и качественное выполнение оказания услуг в сфере социального обслуживания в рамках реализации государственного задания учреждения
Обеспечение положительной динамики в результате реализации реабилитационных, профилактических программ,  своевременное ведение занятий, мониторинг качества реализуемых программ
	20
	9 месяцев, годовая

	Наличие комплекта обязательных рабочих документов, качество их ведения, отражение в рабочих документах направлений работы.
	Наличие комплекта обязательных рабочих документов, своевременность и качество их ведения, отражение в рабочих документах направлений работы по своему виду деятельности
	10
	9 месяцев, годовая

	Отсутствие письменных жалоб, поступивших о граждан, признанных обоснованными по результатам проверок вышестоящей организацией и контрольно-надзорных органов
	Отсутствие письменных жалоб, поступивших о граждан, признанных обоснованными по результатам проверок вышестоящей организацией и контрольно-надзорных органов
	20
	9 месяцев, годовая

	Участие в работе конференций, семинаров, иных мероприятий, курсов повышения квалификации, выпуск статей, выступлений и т.д.
	Участие в работе конференций, семинаров, иных мероприятий, курсов повышения квалификации, выпуск статей, выступлений и т.д.
	20
	9 месяцев, годовая

	Инновационная деятельность педагога
	Участие в конкурсах профессионального мастерства; разработка и реализация проектов (оформление проекта, выставка работ проекта, отчет по проекту)
	20
	9 месяцев, годовая

	Освоение программ повышения квалификации или форм самообразования.
	Освоение программ повышения квалификации или форм самообразования (обобщение и распространение педагогического опыта по теме самообразования)
	10
	9 месяцев, годовая

	Организация (участие) системных исследований, мониторинга индивидуальных достижений воспитанников.
	Организация (участие) системных исследований, мониторинга индивидуальных достижений воспитанников. Отчетность мониторинга для сайта.

	10
	9 месяцев, годовая

	Дополнительная нагрузка
	Участие в разработке основной образовательной программы учреждения и рабочих программ по реализации образовательных областей. Кураторство, наставничество, работа с молодыми педагогами.
	10
	9 месяцев, годовая

	Перевыполнение планового контингента, напряженность
	Перевыполнение планового контингента детей, напряженность работы с учетом сложных диагнозов детей
	10
	9 месяцев, годовая

	Развитие социального партнерства, привлечение к работе спонсоров, родителей.
	Развитие социального партнерства, привлечение к работе спонсоров, родителей (с приложением отчетной документации)
	10
	9 месяцев, годовая

	Выполнение работ за рамками функциональных обязанностей - общественная активность.
	Активное участие в общественной жизни учреждения
	10
	9 месяцев, годовая



	ДОШКОЛЬНОЕ ОТДЕЛЕНИЕ

	Учитель-дефектолог, учитель-логопед, воспитатель, педагог-психолог, 
руководитель физического воспитания

	Качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения
	Качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения: занятия, консультации и др.
	20
	Ежемесячная

	Наличие необходимой документации
	Качественное и своевременное ведение рабочей документации согласно должностной инструкции: журнал посещений детей, заключений, маршрутный лист реабилитации ребенка, отчетность, планы самообразования и др.
	20
	Ежемесячная

	Учебно-методическое обеспечение, подготовка дидактических  материалов
	Полное учебно-методическое обеспечение, подготовка дидактических  материалов к проведению занятий с детьми
	10
	Ежемесячная

	Разработки занятий, участие  в  методической  работе учреждения
	Разработки проводимых занятий, участие  в  методической  работе учреждения согласно плану мероприятий
	10
	Ежемесячная

	Сохранение здоровья воспитанников 
(соблюдение режима, предупреждение детского травматизма, выполнение правил по ТБ,  СанПиН)
	Сохранение здоровья воспитанников 
(соблюдение режима, предупреждение детского травматизма, выполнение правил по ТБ,  санитарно-гигиенических норм и требований СанПиН)
	10
	Ежемесячная

	Работа с интернет-сайтом учреждения, реестром АС АСП
	Работа с интернет-сайтом учреждения (подготовка материала и размещение информаций, публикаций, сведений о проводимых мероприятиях и др.) Заполнение реестра АС АСП.
	10
	Ежемесячная

	Соблюдение правил техники безопасности и противопожарной безопасности
	Соблюдение правил техники безопасности на рабочем месте и противопожарной безопасности
	10
	Ежемесячная

	Соблюдение Кодекса профессиональной этики
	Знание и соблюдение положений Кодекса профессиональной этики, в т.ч соблюдение норм служебной и профессиональной этики, правил делового поведения и общения; проявление корректности и внимательности к гражданами, должностным лицам при служебных контактах с ними, проявление терпимости и уважения к обычаям и традициям граждан различных национальностей, учет культурных особенностей, вероисповедания, защита и поддержание человеческого достоинства граждан, учет их индивидуальных интересов и социальных потребностей на основе построения толерантных отношений с ними, соблюдение конфиденциальности информации о гражданах.
	10
	Ежемесячная

	Наличие обоснованных письменных жалоб признанных обоснованными по результатам решения комиссии по премированию
	Наличие обоснованных письменных жалоб признанных обоснованными по результатам решения комиссии по премированию
	Не премируется
	Ежемесячная,
 9 месяцев, годовая

	Своевременное и качественное выполнение оказания услуг в сфере социального обслуживания в рамках реализации государственного задания учреждения
Обеспечение положительной динамики в результате реализации реабилитационных, профилактических программ,  своевременное ведение занятий, мониторинг качества реализуемых программ
	Своевременное и качественное выполнение оказания услуг в сфере социального обслуживания в рамках реализации государственного задания учреждения
Обеспечение положительной динамики в результате реализации реабилитационных, профилактических программ,  своевременное ведение занятий, мониторинг качества реализуемых программ
	20
	9 месяцев, годовая

	Наличие комплекта обязательных рабочих документов, качество их ведения, отражение в рабочих документах направлений работы.
	Наличие комплекта обязательных рабочих документов, своевременность и качество их ведения, отражение в рабочих документах направлений работы по своему виду деятельности
	10
	9 месяцев, годовая

	Отсутствие письменных жалоб, поступивших о граждан, признанных обоснованными по результатам проверок вышестоящей организацией и контрольно-надзорных органов
	Отсутствие письменных жалоб, поступивших о граждан, признанных обоснованными по результатам проверок вышестоящей организацией и контрольно-надзорных органов
	20
	9 месяцев, годовая

	Участие в работе конференций, семинаров, иных мероприятий, курсов повышения квалификации, выпуск статей, выступлений и т.д.
	Участие в работе конференций, семинаров, иных мероприятий, курсов повышения квалификации, выпуск статей, выступлений и т.д.
	20
	9 месяцев, годовая

	Инновационная деятельность педагога
	Участие в разработке основной образовательной программы учреждения и рабочих программ по реализации образовательных областей. Кураторство, наставничество, работа с молодыми педагогами.
	20
	9 месяцев, годовая

	Освоение программ повышения квалификации или форм самообразования.
	Освоение программ повышения квалификации или форм самообразования (обобщение и распространение педагогического опыта по теме самообразования)
	10
	9 месяцев, годовая

	Организация (участие) системных исследований, мониторинга индивидуальных достижений воспитанников.
	Организация (участие) системных исследований, мониторинга индивидуальных достижений воспитанников. Отчетность мониторинга для сайта.

	10
	9 месяцев, годовая

	Дополнительная нагрузка
	Участие в разработке основной образовательной программы учреждения и рабочих программ по реализации образовательных областей. Кураторство, наставничество.
	10
	9 месяцев, годовая

	Перевыполнение планового контингента, напряженность
	Перевыполнение планового контингента детей, напряженность работы с учетом сложных диагнозов детей
	10
	9 месяцев, годовая

	Развитие социального партнерства, привлечение к работе спонсоров, родителей.
	Развитие социального партнерства, привлечение к работе спонсоров, родителей (с приложением отчетной документации)
	10
	9 месяцев, годовая

	Выполнение работ за рамками функциональных обязанностей - общественная активность.
	Активное участие в общественной жизни учреждения
	10
	9 месяцев, годовая



4.В разделе «Рабочее время и время отдыха»
4.1. Пункт 4.4.3. абзац второй следует читать в следующем изложении: 
В случае если работник организации проводит отпуск в нескольких местах, то компенсируется стоимость проезда только к одному из этих мест (по выбору работника), а также стоимость обратного проезда от того же места к месту жительства по фактическим расходам (при условии проезда по кратчайшему маршруту следования) или на основании справки о стоимости проезда, выданной транспортной организацией, но не более фактически произведенных расходов.
Работнику организации и членам его семьи компенсируется стоимость проезда по всем промежуточным пунктам маршрута следования к месту использования отпуска и обратно при условии нахождения в промежуточных пунктах (без учета отмены, переноса или задержек рейсов, заболевания работника организации и членов его семьи, а также иных обстоятельств непреодолимой силы) не более трех суток, для города Москвы и города Санкт-Петербурга не более пяти суток.
Промежуточная остановка работников и членов их семей в городе Якутске с дальнейшим выездом к месту использования отпуска и обратно к месту жительства не является местом отпуска независимо от количества дней пребывания в городе Якутске.

5. В раздел « Социальные гарантии, льготы, компенсации»  пункт 6.1.5. изложить в следующей редакции:
Всем  работникам и неработающим членам их семей:  несовершеннолетним детям (в том числе усынавленные), мужу, жене (за исключением лиц, являющихся получателями страховых пенсий по старости и по инвавлидности)   один раз в два года за счет учреждения независимо от времени использования отпуска, в соответствии с действующим законодательством (ст. 325 ТК РФ), нормативными актами Республики  Саха (Якутия) выплачивать стоимость проезда к месту использования отпуска работника и обратно:  ст.2 Закона РС (Я) от 20.12.2017  1707-ОД:
- в пределах Российской Федерации и обратно любым видом транспорта, в том числе личным (кроме такси), а также на оплату стоимости провоза багажа весом                                      до 30 килограммов (далее в настоящей статье – компенсация расходов). Возможна оплата  проезда  на такси к месту отдыха и обратно в случаи отсутствия других транспортных средств (при наличии платежного документа).  Право на компенсацию расходов, возникает у работника организации одновременно с правом на получение ежегодного оплачиваемого отпуска за первый год работы в данной организации.
Оплата стоимости проезда и провоза багажа членам семьи работника организации производится при условии их выезда в течение календарного года, в котором предоставляется отпуск и компенсация работнику организации, из населенного пункта, где проживает работник, к месту использования отпуска работника (в один населенный пункт по существующему административно-территориальному делению) и возвращения (как вместе с работником, так и отдельно от него) к месту жительства работника организации.
Не подлежит оплате стоимость проезда и провоза багажа членов семьи работника организации в случае их выезда к месту использования отпуска работника из других населенных пунктов.
Выезд (приезд) работника организации может производиться до начала отпуска (после окончания отпуска), а именно в выходной или праздничный день, предшествующий дню начала отпуска (следующий за днем окончания отпуска).
Работнику и членам его семьи также предоставляется право на компенсацию расходов в следующих случаях:
-	если работник и члены его семьи выехали к месту использования отпуска в связи с использованием ежегодного оплачиваемого отпуска с последующим увольнением работника, в т.ч. в связи с сокращением численности или штата работников организации, а возвратились обратно после окончания этого отпуска;
-	если работник и члены его семьи выехали к месту использования отпуска в связи с использованием ежегодного оплачиваемого отпуска с последующим увольнением работника, в т.ч. в связи с сокращением численности или штата работников организации, и не возвратились обратно после окончания этого отпуска в связи с переездом к новому месту жительства;
Компенсация расходов на оплату стоимости проезда не предоставляется работнику и членам его семьи в случае увольнения работника, получившего компенсацию за неиспользованные очередные оплачиваемые отпуска.
Компенсация расходов на оплату стоимости проезда предоставляется работнику-женщине перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него либо по окончании отпуска по уходу за ребенком, при условии предоставления ежегодного оплачиваемого отпуска.
Время отпуска по уходу за ребенком до трех лет является составной частью
двухлетнего периода, исчисляемого организацией при предоставлении
работнику компенсации расходов по проезду к месту используемого отпуска и
обратно. Если работник желает воспользоваться своим правом на получение
компенсации расходов по проезду к месту использования отпуска в период
нахождения в отпуске по уходу за ребенком до трех лет, ему необходимо прервать
этот вид отпуска и оформить ежегодный	оплачиваемый	отпуск,
продолжительность которого будет зависеть от стажа работы работника, исчисляемого в соответствии со статьей 121 Трудового кодекса Российской Федерации.
Компенсация расходов является целевой выплатой. Средства, выплачиваемые в качестве компенсации расходов, не суммируются в случае, если работник и члены его семьи своевременно не воспользовались своим правом на компенсацию.
Компенсация расходов предоставляется в течение всего двухлетнего периода до окончания календарного года, в котором заканчивается право на данную компенсацию.
Расходы, подлежащие компенсации, включают в себя:
1) оплату стоимости проезда работника организации и членов его семьи к месту использования отпуска работника организации и обратно к месту жительства работника   организации   в   размере   фактических  расходов,   подтвержденных проездными документами (включая оплату услуг по оформлению, включенных в стоимость проездных документов, предоставление в поездах постельных принадлежностей), но не выше стоимости проезда:
воздушным транспортом по тарифу экономического класса;
железнодорожным транспортом в купейном вагоне скорого фирменного поезда и пассажирского поезда;
автомобильным транспортом, осуществляющим перевозки пассажиров в междугородном сообщении и перевозки по заказам пассажиров, на основании лицензии или уведомления о начале осуществления отдельных видов предпринимательской деятельности, за исключением такси:
-в пределах территории Республики Саха (Якутия) и за пределами территории Республики Саха (Якутия) в случае выезда из населенных пунктов Республики Саха (Якутия) в населенные пункты субъектов Российской Федерации (по имеющимся маршрутам перевозок) по тарифу автобуса общего типа, а в случае его отсутствия по фактическим расходам, но не более стоимости проезда согласно информации о среднерыночных ценах, размещенной на официальном сайте Министерства транспорта и дорожного хозяйства Республики Саха (Якутия);
-за пределами территории Республики Саха (Якутия) по тарифу автобуса общего типа;
водным транспортом - в каюте V группы морского судна регулярных транспортных линий и линий с комплексным обслуживанием пассажиров, в каюте II категории речного судна всех линий сообщения, в каюте I категории судна паромной переправы;
2)	оплату стоимости проезда автомобильным транспортом общего пользования (кроме такси) и аэроэкспрессом к железнодорожной станции, пристани, аэропорту и автовокзалу при наличии документов (билетов), подтверждающих расходы;
3)	оплату стоимости провоза багажа весом не более 30 килограммов на работника и 30 килограммов на каждого члена семьи независимо от количества багажа, разрешенного для бесплатного провоза по билету на тот вид транспорта, которым следует работник и члены его семьи, в размере документально подтвержденных расходов.
При любом способе провоза багажа воздушным транспортом (весовой и поштучный), к возмещению принимаются багажные квитанции, оформленные в соответствии с требованиями приказа Минтранса Российской Федерации от 29.01.2008 г. № 15 «Об установлении формы пассажирского билета и багажной квитанции покупного автоматизированного оформления в гражданской авиации», с указанием информации о зарегистрированном и незарегистрированном багаже (вес, количество мест);
4)	«в случае сезонного отсутствия в труднодоступных населенных пунктах
Республики Саха (Якутия) видов транспорта, перечисленных в подпункте 1 пункта 5
настоящего Положения, допускается оплата стоимости проезда на маломерных
судах лицензированных перевозчиков при наличии проездных документов
(билетов), подтверждающих расходы»;
5)	оплата стоимости проезда судами на воздушной подушке в
межнавигационный период по маршрутам «Якутск - Нижний Вестях», «Нижний
Бестях - Якутск», «Кангалассы - Соттинцы», «Соттинцы - Кангалассы».
Подлежат компенсации дополнительные расходы работника и членов его семьи по переоформлению и возврату проездных документов, возникшие по вине перевозчиков (задержка, отмена и др.) и в результате форс-мажорных обстоятельств.
При проезде к месту использования отпуска работника и обратно несколькими видами транспорта компенсируется общая сумма расходов на оплату проезда по каждому виду транспорта в пределах норм, установленных пунктом 5 настоящего Положения.
В случае если представленные работником организации документы подтверждают произведенные расходы на проезд по более высокой категории проезда, чем установлено пунктом 5 настоящего Положения, компенсация расходов производится на основании справки о стоимости проезда в соответствии с установленной категорией проезда, выданной работнику (членам его семьи) соответствующей транспортной организацией, осуществляющей перевозку, или ее уполномоченным агентом (далее - транспортная организация), на дату приобретения билета, но не выше фактических расходов. Расходы на получение указанной справки компенсации не подлежат.
Не подлежат возмещению расходы, связанные с уплатой штрафов, доставкой билетов и багажа на дом, подбором оптимального маршрута, переоформлением или сдачей билета вследствие отказа от поездки (полета) по инициативе работника, оказанием дополнительных услуг, направленных на повышение комфортности проезда, таких, как изменение классности билета, дополнительное питание, иные повышающие комфортность и увеличивающие стоимость приобретения проездного документа услуги и условия поездки (полета); расходы на добровольное личное страхование от несчастных случаев на воздушном, железнодорожном, морском, внутреннем водном и автомобильном транспорте.
В случае невозможности предоставления работником организации и членами его семьи проездных документов компенсация расходов производится при документальном подтверждении пребывания работника организации и членов его семьи в месте использования отпуска (при наличии документов, подтверждающих пребывание в гостинице, санатории, доме отдыха, пансионате, кемпинге, на туристической базе, а также в ином подобном учреждении или удостоверяющих регистрацию по месту пребывания) и на основании справки транспортной организации о стоимости проезда по кратчайшему маршруту следования к месту использования отпуска и обратно в размере минимальной стоимости проезда:
а)	при наличии железнодорожного сообщения - по тарифу плацкартного
вагона пассажирского поезда;
б)	при наличии только морского или речного сообщения - по тарифу каюты X
группы морского судна регулярных транспортных линий и линий с комплексным
обслуживанием пассажиров, каюты III категории речного судна всех линий
сообщения;
в)	при наличии только автомобильного сообщения - по тарифу автобуса
общего типа;
г) при наличии только воздушного сообщения компенсация расходов производится на основании справок транспортной организации:
-	о приобретении и не возврате проездного документа с указанием фамилии, имени, отчества работника (члена семьи), маршрута, стоимости проезда;
-	о подтверждении факта полета в случае утери посадочного талона с указанием фамилии, имени, отчества работника (члена семьи), маршрута.
Кратчайший путь проезда на личном транспорте определяется методом сопоставления значений по таблицам расстояний, приведенным на сайте системы АвтоТрансИнфо www.ati.su. или атласом автомобильно-дорожной сети Российской Федерации, при этом выбирается наименьшее значение.
Если методическими рекомендациями Минтранса России не установлены нормы расходования топлива на транспортное средство, то следует использовать сведения, приведенные в технической документации на транспортное средство, а также любую иную информацию, предоставленную его изготовителем.
В случае использования работником организации отпуска за пределами территории Российской Федерации, в том числе по туристической путевке, производится компенсация расходов по проезду железнодорожным, воздушным, морским, речным, автомобильным транспортом до ближайших к месту пересечения границы Российской Федерации железнодорожной станции, аэропорта, морского (речного) порта, автостанции с учетом требований, установленных настоящим Положением.
При этом основанием для компенсации расходов, кроме перевозочных документов, является копия заграничного паспорта (при предъявлении оригинала) с отметкой органа пограничного контроля (пункта пропуска) о месте пересечения государственной границы Российской Федерации.
Письменное заявление о компенсации расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно представляется работником организации не позднее чем за две недели до начала его отпуска. В заявлении указываются:
а)	фамилия, имя, отчество членов семьи работника организации, имеющих
право на компенсацию расходов, с приложением копий документов,
подтверждающих степень родства (свидетельства о заключении брака, о рождении,
об усыновлении (удочерении), об установлении отцовства или о перемене
фамилии);
б)	для подтверждения неработающим супругом (супруги) статуса
неработающего (ей):
-	оригинал трудовой книжки (при наличии);
-	справка налоговых органов о том, что физическое лицо не является налогоплательщиком по налогу на доходы физических лиц и (или) не зарегистрировано в качестве предпринимателя без образования юридического лица;
в)	- для неработающих членов семьи работника (муж, жена)- справка из
органов, осуществляющих пенсионное обеспечение о том, что страховая пенсия по
старости и по инвалидности не назначалась.
г)	маршрут следования и место использования отпуска;
д)	виды транспортных средств, которыми предполагается воспользоваться;
е)	справка транспортной организации о примерной стоимости проезда или
заранее приобретенные проездные документы.
Выплата компенсации производится исходя из примерной стоимости проезда по маршруту следования от места жительства работника организации к месту использования отпуска работника организации и обратно (согласно справке, выданной транспортной организацией или проездным документам) на основании представленного работником организации заявления не позднее чем за 3 рабочих дня до отъезда работника организации и членов его семьи к месту использования отпуска.
Для окончательного расчета работник организации обязан в течение 3 рабочих дней с даты выхода на работу из отпуска представить отчет о произведенных расходах с приложением подлинников проездных и перевозочных документов (билетов, багажных квитанций, других транспортных документов), подтверждающих расходы работника организации и членов его семьи.
В случае, если средства, выданные работнику организации в качестве предварительной компенсации расходов, превышают фактические расходы работника организации в соответствии с авансовым отчетом, работник организации обязан в течение 3 рабочих дней с даты представления отчета о произведенных расходах, вернуть организации неизрасходованные средства.
В случае, если работник организации не воспользовался компенсацией в целях проезда к месту использования отпуска и обратно и не предоставил отчет о произведенных расходах, организация в течение 5 рабочих дней со дня истечения о срока предоставления отчета о произведенных расходах, предъявляет работнику письменное требование о возврате компенсации.
В случае, если работник организации приступил к работе, а члены его семьи возвращаются позднее, работник организации обязан предоставить отчет о произведенных расходах членов семьи в течение трех рабочих дней с даты их приезда.
Компенсация расходов работнику организации предоставляется только по основному месту работы.
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