Отчет 
ГБУ РС(Я)  «Республиканский  реабилитационный центр для детей и подростков с ограниченными возможностями слуха и речи «СУВАГ» 

за 2018 год
По итогам  Республиканского конкурса, проведенного министерством труда и социального развития Республики Саха (Якутия) центр «СУВАГ»  стал победителем в номинации  «Лучшее учреждение социального обслуживания 2018г.»  

Раздел I. Общие сведения и финансово-хозяйственная деятельность.
Государственное бюджетное учреждение Республики Саха (Якутия) «Республиканский реабилитационный центр для детей и подростков с ограниченными возможностями слуха и речи «СУВАГ» действует на основании Устава, утвержденного  Министерством имущественных отношений Республики Саха (Якутия) Распоряжением №Р-1295 от 25 сентября 2015г.

Зарегистрировано  право на оперативное управление:

-  Здание, назначение – нежилое, 3-этажный, общая площадь 5542,6 кв.м.  Кадастровый номер 14:19:102010:0036:10. Свидетельство о государственной регистрации права  серия 14-АА № 844489 от 22.02.2012г;                                                                                                                                         

– квартира 4-комнатная, назначение: жилое, общая площадь 82,6 кв.м. Кадастровый номер 14:38:0000018:000001:0019. Свидетельство о государственной регистрации права  серия 14-АА № 984630 от 11.03.2013; 

  -земельный  участок  с общей площадью 7150 кв.м., кадастровый номер 14:19:102010:0036. Свидетельство о государственной регистрации права  серия 14-АА № 844488 от 22.02.2012г.                                                                                                                                
           На осуществление медицинской  деятельности   выдана лицензия  №ЛО-14-01-002285    от 28.12.2017г, а также  на осуществление образовательной деятельности лицензия Серия 14 Л 01 № 0001929  от 28.11.2016г  Рег. № 1937.
           На выполнение государственного задания на 2018 год  выделено 94 384 453,67 рублей. За 2018 года поступило на лицевой счет на прочие расходы 14 458 753,67, на заработную плату-79 925 700,00

Выплата премии работникам учреждения с 1 сентября 2013 года производится из фонда премирования учреждения образуемого в размере не менее 34,0% по прочим работникам, не менее 40%-по педагогическим работникам, не менее 46%- по врачам, не менее 37%-по медсестрам от утвержденного фонда оплаты труда на соответствующий год.       

  Номера лицевых и расчетных счетов:                                                                                                                                                                                 -Лицевой счет бюджетных средств и средств приносящей доход  №20148034624,         р/сч 40601810100003000001 в Отделении НБ РС(Я) , г. Якутск; 

- Лицевой счет ОМС №22148034624  р/сч 40601810100003000001 в Отделении НБ РС(Я) , г. Якутск; 

-Лицевой счет иной субсидии №21148034624 р/сч 40601810100003000001  в Отделении НБ РС(Я) , г. Якутск; 

        В течение 2018 года ГБУ РС (Я) РРЦ «СУВАГ» соблюдались сроки исполнения приказов и распоряжений Министерства, а также сроки  представления статистической отчетности.

     Центру СУВАГ за 2018 года были выделены субсидии на иные цели:

- из средств государственной программы РС (Я) «Социальная поддержка граждан в РС(Я)на 2012-2019,2018-2022» 

 -  По приказу №55-ОД от 30.01.18 – 191640,00 на огнезащитную обработку линолеума (55000,00 кредиторская задолженность с прошлого года)136640,00-на приобретение линолеума. Освоение 100%
-по приказу №563-ОД от 25.04.18-4000,00 на организацию обучения лиц ответсвенных за безопасность учреждения. Освоение 100%

-по приказу №561-ОД от 25.04.18-26020,00 на повышение квалификации специалиста по работе с инвалидами. Освоение 100%

-по приказу №628-ОД от 11.05.18-630459,86 на установку теплового пункта. Освоение 100%

-по приказу №861-ОД от 10.07.18-181958,38 на приобретение инвентаря по доступной среде. Освоение 100%

Всего по программе «Социальная поддержка граждан в РС (Я) на 2012-2019,2018-2022 было выделено 1034078,24 рублей.

Коллективный договор утвержден на 2017 – 2019 гг.  от 21.12.2016г.
Положение об учетной   политике утверждено 01.01.2013г. Утверждено  с   01.01.2013г   Положение  об  оплате  труда  работников  ГБУ РС (Я) РРЦ «СУВАГ»  и  Положение  о  премировании  работников Центра                                            
      
  
 

ГБУ РС(Я) РРЦ «СУВАГ» осуществляет следующие виды услуг по приносящей доход деятельности:

       -  оказание комплексной реабилитационной помощи детям-инвалидам и детям с ограниченными   возможностями здоровья, детям, испытывающим трудности в социальной адаптации, в том числе детям с нарушением слуха и речи по профилю деятельности учреждения сверх объемов устанавливаемых государственным заданием;

- образовательная деятельность по программе повышения квалификации специалистов, работающих в области комплексной реабилитации детей-инвалидов и детей с ограниченными возможностями здоровья;

-предоставление дополнительных консультационных и реабилитационных услуг лицам, сопровождающим детей в учреждении, по профилю деятельности;

- временное размещение детей  и их родителей, получающих реабилитационную помощь более одной недели или сверх объемов, устанавливаемых государственным заданием;

- предоставление консультативных и реабилитационных услуг сторонним лицам и организациям по профилю деятельности;

-оказание услуг по программе обязательного медицинского страхования и добровольного медицинского страхования в соответствии с лицензией на осуществление медицинской деятельности;

- гранты, премии, добровольное пожертвование государственным учреждениям, находящихся в ведении органов государственной власти субъектов РФ;

Порядок и размер платы за оказание услуг на платной основе определяется исходя из калькуляций, утвержденных тарифов страховыми компаниями, договоров.
Цели и задачи деятельности Центра «СУВАГ»

 Основными целями создания и деятельности Центра «СУВАГ» являются:


1. оказание детям-инвалидам, детям и подросткам, имеющим отклонения в физическом или умственном развитии, квалифицированной медико-социальной, психолого-педагогической помощи, обеспечение их максимально полной и своевременной социальной адаптации к жизни в обществе.


2. оказание медико-социальной, психолого-педагогической  реабилитационной помощи детям-инвалидам.

3.оказание консультативной медико-социальной, психолого-социальной, социально-педагогической  помощи по вопросам  реабилитации лиц, имеющих детей-инвалидов и детей с ограниченными возможностями и обучение их методам реабилитации.
Основными задачами Центра «СУВАГ» являются:
1. Предоставление  услуг  детям-инвалидам, детям и подросткам, имеющим отклонения в физическом или умственном развитии согласно ФЗ №442  в объемах и в сроки, согласованные с Получателем социальных услуг.
2.Изучение совместно с консультативно-диагностическими службами здравоохранения и образования причин и сроков наступления инвалидности ребенка или подростка, определение исходного уровня здоровья и психики ребенка, прогнозирование восстановления нарушенных функций (реабилитационного потенциала).

3.Разработка индивидуальных программ реабилитации детей и подростков с ограниченными возможностями здоровья.

4.Обеспечение реализации указанных программ и координации в этих целях совместных действий медицинской, образовательной, социальной, физкультурно-оздоровительной деятельности Центра,  способствующих реабилитации детей и подростков с ограниченными возможностями.

5.Оказание помощи семьям, воспитывающим детей и подростков с отклонениями в развитии, в их социальной реабилитации, проведении реабилитационных мероприятий в домашних условиях.

6.Социально-реабилитационная работа с родителями детей, имеющих отклонения в умственном или физическом развитии.

 7. Организация консультативной психолого-педагогической, медико-социальной помощи детям с ограниченными возможностями, интегрированным в общеобразовательные учебные заведения.
8. Оказание методической помощи общеобразовательным и реабилитационным учреждениям по вопросам  воспитания и реабилитации детей и подростков с ограниченными возможностями.
 9.Организация курсов повышения квалификации специалистов специализированных учреждений, занимающихся  реабилитацией детей и подростков с ограниченными возможностями, на основании лицензии на дополнительную профессиональную  образовательную деятельность.
10. Ведение предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, непосредственно не связанных с собственным производством предусмотренных Уставом продукции, работ и услуг и с их реализации. Доходы, приобретенные в результате предпринимательской деятельности, направляются для решения уставных задач.
Современные диагностические технологии и методики, применяемые в работе с детьми - инвалидами и детьми  с ОВЗ:

· Верботональный метод реабилитации лиц с проблемами в     коммуникации (Хорватия),

· метод Монтессори –педагогики, 

· арт-терапия, 

· лечебная физическая культура

· использование полифункциональной интерактивной среды темной сенсорной комнаты,

· лечебная физкультура,
· метод социально-бытовой адаптации.  
·  БОС-технология,
· АВА-терапия,  

· песочная терапия
 Центр “СУВАГ”  осуществляет следующие основные виды деятельности:

- диагностика уровня физического, психологического развития, отклонений, реабилитация  детей и подростков с ограниченными возможностями, проживающих на территории РС(Я).
- воспитание и обучение детей и подростков с ограниченными возможностями по адаптированным  программам в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями данных детей,  с применением инновационных технологий с целью дальнейшей интеграции;

-   проведение научно-практических конференций, семинаров по проблемам реабилитации детей и подростков с ограниченными возможностями;

-    изучение и использование передового медико-педагогического опыта;

- обеспечение профессиональной подготовки специалистов в области коррекционной педагогики.

- публикация научно-исследовательских работ специалистов Центра «СУВАГ» в региональных сборниках,  издание сборников материалов научно-практических конференций, семинаров Центра.
Услуги по диагностике, реабилитации, обучению, воспитанию детей-инвалидов,  детей и подростков с ограниченными возможностями до 18 лет, проживающих на территории Республики Саха (Якутия)  оказываются бесплатно.


Оказание дополнительных медицинских, психолого-педагогических услуг – платно по линии ДМС. 
Перечень и порядок предоставления дополнительных платных услуг определяется в соответствии с Законом Российской Федерации и Республики Саха (Якутия)                        
Центр «СУВАГ» имеет в своей структуре различные подразделения социального обслуживания, в том числе:

- отделение медико-социальной реабилитации с дневным пребыванием;

- дошкольное  отделение;

- отделение психолого-педагогической реабилитации;
- организационно-методическое отделение; 
-административно управленческий персонал, отдел кадров;
- отделение комплексной службы обслуживания.
Сведения о кадрах.
Штатное расписание на 09.01.2018г – 106 шт. ед., в ноябре месяце, на основании приказа МТиСР РС(Я) от 07.11.2018г. № 1236-ОД были сокращены 7 вакантных шт.ед.,   по итогам 2018 г. штатное расписание  утверждено  в количестве 99 штатных единиц. 

Фактически работают 92 чел., из них в декретном отпуске – 3 чел.

1. Фактически занято 98 ед., из них:  

· основные работники – 89 ед. 

· внутренних совместителей – 3,5 ед., 

· внутреннее совмещение – 2,0 ед.

· внешних совместителей – 3,5 ед.  

2. Фактически не занятые ставки (вакансия) -  1,0 ед.


Квалификационный уровень основных специалистов, 

осуществляющих реабилитационную  деятельность в ГБУ РС (Я) РРЦ «СУВАГ».

	Должность
	Всего, чел.
	Высшая категория
	Первая категория
	Соответствие занимаемой должности
	Базовая категория

	Педагог
	45
	10
	7
	22
	6

	Врач
	3
	2
	---
	---
	1

	Средний медицинский персонал
	9
	3
	4
	---
	2


В связи с увеличением предоставления социальных услуг, количества детей с нервно-психическими нарушениями и детей-инвалидов, интегрированных в общеобразовательные учреждения, необходимы следующие ставки специалистов из числа вспомогательного персонала дополнительно к имеющейся штатной численности: 

специалист по охране труда и технике безопасности -1 ед., 
юрист – 1 ст.,
 контрактный управляющий – 1 ст.

Повышение квалификации персонала за  2018г.
	Ф.И.О.
	Должность
	Сроки обучения
	Название курсов, место нахождения

	Андросова Галина Викторовна
	директор
	05.02.2018-06.03.2018г.
	Повышение квалификации по программе: "Программно-методическое обеспечение образования детей с ограниченными возможностями здоровья в условиях реализации ФГОС ДО", ЧОУ ДПО "Центр диагностики, консультирования по развитию детей профессора Л.Б. Баряевой", г.Санкт-Петербург, 72 час.

	
	
	28.05.2018-09.06.2018г.
	Повышение квалификации по теме: "Комплексная реабилитация и абитация детей-инвалидов", ФГБУ "Федеральный научный центр реабилитации инвалидов им. Г.А. Альбрехта" МТиСЗ РФ, г.Санкт-Петербург, 72 час.

	
	
	26.11.2018-15.12.2018г.
	Повышение квалификации по программе «Контрактная система в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», АНО ПО «Сибирский институт подготовки кадров» г.Новосибирск, 144 час.

	
	
	27.11.2018-06.12.2018г.
	Повышение квалификации по дополнительной профессиональной программе "Обучение должностных лиц и специалистов органов управления и сил ГО и РСЧС", ЧОУ ДПО "УЦ "Академия Безопасности" г.Иваново, 72 час.

	Ямбулатова Екатерина Николаевна
	заведующая отделением (ОМО)
	05.02.2018-06.03.2018г.
	Повышение квалификации по программе: "Программно-методическое обеспечение образования детей с ограниченными возможностями здоровья в условиях реализации ФГОС ДО", ЧОУ ДПО "Центр диагностики, консультирования по развитию детей профессора Л.Б. Баряевой", г.Санкт-Петербург, 72 час.

	
	
	06.12.2018г.
	Курсы обучения по программе "Пожарно-технический минимум" для ответственных лиц за пожарную безопасность и проверку знаний в объеме, соответствующем занимаемой должности,  Якутское отделение общероссийской общественной организации "Всероссийское добровольное пожарное общество"

	Павленкова Наталья  Петровна
	заведующая отделением (ОППП)
	05.02.2018-06.03.2018г.
	Повышение квалификации по программе: «Программно-методическое обеспечение образования детей с ограниченными возможностями здоровья в условиях реализации ФГОС ДО», ЧОУ ДПО «Центр диагностики, консультирования по развитию детей профессора Л.Б. Баряевой», г.Санкт-Петербург, 72 час.

	Ивахнюк Инна Анатольевна
	начальник отдела (кадров)
	27.11.2018-06.12.2018г.
	Повышение квалификации по дополнительной профессиональной программе "Обучение должностных лиц и специалистов органов управления и сил ГО и РСЧС", ЧОУ ДПО "УЦ "Академия Безопасности" г.Иваново, 72 час.

	Барбие Елизавета Викторовна
	руководитель физического воспитания
	05.02.2018-06.03.2018г.
	Повышение квалификации по программе: «Программно-методическое обеспечение образования детей с ограниченными возможностями здоровья в условиях реализации ФГОС ДО», ЧОУ ДПО «Центр диагностики, консультирования по развитию детей профессора Л.Б. Баряевой», г.Санкт-Петербург, 72 час.

	Баутина Ольга Владимировна
	учитель-дефектолог
	05.02.2018-06.03.2018г.
	Повышение квалификации по программе: «Программно-методическое обеспечение образования детей с ограниченными возможностями здоровья в условиях реализации ФГОС ДО», ЧОУ ДПО «Центр диагностики, консультирования по развитию детей профессора Л.Б. Баряевой», г.Санкт-Петербург, 72 час.

	Курлюк Валентина Васильевна
	учитель-дефектолог
	05.02.2018-06.03.2018г.
	Повышение квалификации по программе: «Программно-методическое обеспечение образования детей с ограниченными возможностями здоровья в условиях реализации ФГОС ДО», ЧОУ ДПО «Центр диагностики, консультирования по развитию детей профессора Л.Б. Баряевой», г.Санкт-Петербург, 72 час.

	Варнавская Виктория Леонидовна
	учитель-дефектолог
	05.02.2018-06.03.2018г.
	Повышение квалификации по программе: «Программно-методическое обеспечение образования детей с ограниченными возможностями здоровья в условиях реализации ФГОС ДО», ЧОУ ДПО «Центр диагностики, консультирования по развитию детей профессора Л.Б. Баряевой», г.Санкт-Петербург, 72 час.

	Гады  Марина Николаевна
	учитель-дефектолог
	05.02.2018-06.03.2018г.
	Повышение квалификации по программе: «Программно-методическое обеспечение образования детей с ограниченными возможностями здоровья в условиях реализации ФГОС ДО», ЧОУ ДПО «Центр диагностики, консультирования по развитию детей профессора Л.Б. Баряевой», г.Санкт-Петербург, 72 час.

	Крымова Наталья Владимировна
	учитель-дефектолог
	05.02.2018-06.03.2018г.
	Повышение квалификации по программе: «Программно-методическое обеспечение образования детей с ограниченными возможностями здоровья в условиях реализации ФГОС ДО», ЧОУ ДПО «Центр диагностики, консультирования по развитию детей профессора Л.Б. Баряевой», г.Санкт-Петербург, 72 час.

	Крикунова Надежда Ивановна
	учитель-дефектолог
	05.02.2018-06.03.2018г.
	Повышение квалификации по программе: «Программно-методическое обеспечение образования детей с ограниченными возможностями здоровья в условиях реализации ФГОС ДО», ЧОУ ДПО «Центр диагностики, консультирования по развитию детей профессора Л.Б. Баряевой», г.Санкт-Петербург, 72 час.

	Логвинова Елена Анатольевна
	учитель-дефектолог
	05.02.2018-06.03.2018г.
	Повышение квалификации по программе: «Программно-методическое обеспечение образования детей с ограниченными возможностями здоровья в условиях реализации ФГОС ДО», ЧОУ ДПО «Центр диагностики, консультирования по развитию детей профессора Л.Б. Баряевой», г.Санкт-Петербург, 72 час.

	Мартьянова Светлана Дмитриевна
	учитель-дефектолог
	05.02.2018-06.03.2018г.
	Повышение квалификации по программе: «Программно-методическое обеспечение образования детей с ограниченными возможностями здоровья в условиях реализации ФГОС ДО», ЧОУ ДПО «Центр диагностики, консультирования по развитию детей профессора Л.Б. Баряевой», г.Санкт-Петербург, 72 час.

	Амирова Екатерина Олеговна
	воспитатель
	05.02.2018-06.03.2018г.
	Повышение квалификации по программе: «Программно-методическое обеспечение образования детей с ограниченными возможностями здоровья в условиях реализации ФГОС ДО», ЧОУ ДПО «Центр диагностики, консультирования по развитию детей профессора Л.Б. Баряевой», г.Санкт-Петербург, 72 час.

	Большанова Елена Геннадьевна
	воспитатель
	05.02.2018-06.03.2018г.
	Повышение квалификации по программе: «Программно-методическое обеспечение образования детей с ограниченными возможностями здоровья в условиях реализации ФГОС ДО», ЧОУ ДПО «Центр диагностики, консультирования по развитию детей профессора Л.Б. Баряевой», г.Санкт-Петербург, 72 час.

	Никольская Наталья Ивановна
	воспитатель
	05.02.2018-06.03.2018г.
	Повышение квалификации по программе: «Программно-методическое обеспечение образования детей с ограниченными возможностями здоровья в условиях реализации ФГОС ДО», ЧОУ ДПО «Центр диагностики, консультирования по развитию детей профессора Л.Б. Баряевой», г.Санкт-Петербург, 72 час.

	Попова Татьяна Петровна
	воспитатель
	05.02.2018-06.03.2018г.
	Повышение квалификации по программе: «Программно-методическое обеспечение образования детей с ограниченными возможностями здоровья в условиях реализации ФГОС ДО», ЧОУ ДПО «Центр диагностики, консультирования по развитию детей профессора Л.Б. Баряевой», г.Санкт-Петербург, 72 час.


	Наумова Екатерина Викторовна
	старший методист
	05.02.2018-06.03.2018г.
	Повышение квалификации по программе: «Программно-методическое обеспечение образования детей с ограниченными возможностями здоровья в условиях реализации ФГОС ДО», ЧОУ ДПО «Центр диагностики, консультирования по развитию детей профессора Л.Б. Баряевой», г.Санкт-Петербург, 72 час.

	Теперикова Надежда Алексеевна
	учитель-дефектолог
	27.11.2017-27.02.2018г.
	Профессиональная переподготовка по программе "Педагог-дефектолог" в сфере "Специальное (дефектологическое) образование", ЧУ ДПО "Сибирский институт практической психологии, педагогики и социальной работы", г.Новосибирск 

	Николаева Ирина Леонидовна
	учитель-дефектолог
	05.10.2018-06.11.2018г.
	Повышение квалификации по дополнительной профессиональной программе: "Организация логопедической помощи в специализированных учреждениях для детей с тяжелыми нарушениями речи в условиях реализации ФГОС",  АНО ДПО "Сибирский институт практической психологии, педагогики и социальной работы", г.Новосибирск, 144 час.

	Яновская Татьяна Александровна
	воспитатель
	20.12.2017-20.03.2018г.
	Профессиональная переподготовка о присвоении квалификации "Воспитатель в дошкольном образовательном учреждении" в сфере трудовой деятельности  "Организация образовательной деятельности для детей дошкольного возраста с ОВЗ в условиях реализации ФГОС дошкольного образования", АНО ДПО "Международный социально-гуманитарный институт", г.Москва, 256 час. 


За 2018 год  были награждены государственными и ведомственными наградами РФ, РС(Я) следующие работники:  
	Ф.И.О.
	Должность
	Наименование награды

	Амирова Екатерина Олеговна
	воспитатель
	Почетная грамота Комитета Государственной Думы по труду, социальной политике и делам ветеранов, июнь 2018г.

	
	
	Благодарственное письмо Министерства труда и социального развития Республики Саха (Якутия), приказ МТиСР РС(Я) №н-30 от 01.06.2018г.

	Алейникова Ольга Петровна
	машинист по стирке и ремонту спецодежды
	Нагрудный знак «Отличник социальной службы Республики Саха (Якутия), приказ МТиСР РС(Я) №н-25 от 28.05.2018г.

	Софронова Светлана Иннокентьевна
	ведущий документовед
	Нагрудный знак «Отличник социальной службы Республики Саха (Якутия), приказ МТиСР РС(Я) №н-25 от 28.05.2018г.

	Ямбулатова Екатерина Николаевна
	заведующая отделением (ОМО)
	Почетная грамота Министерства труда и социального развития Республики Саха (Якутия), приказ МТиСР РС(Я) №н-26 от 28.05.2018г.

	Крымова Наталья Владимировна
	учитель-дефектолог
	Почетная грамота Министерства труда и социального развития Республики Саха (Якутия), приказ МТиСР РС(Я) №н-26 от 28.05.2018г.

	Каминская Елена Валерьевна
	ведущий бухгалтер
	Благодарственное письмо Министерства труда и социального развития Республики Саха (Якутия), приказ МТиСР РС(Я) №н-30 от 01.06.2018г.


Прошли аттестацию за  2018 г.: 

1. Барышникова Надежда Петровна – учитель-дефектолог, подтверждена высшая квалификационная категория по должности "учитель-дефектолог", приказ МОиН РС(Я) 06-22/2 от 07.03.2018г.

2. Кребс Наталья Иннокентьевна – учитель-дефектолог, присвоена первая квалификационная категория по должности "учитель-дефектолог", приказ МОиН РС(Я) 06-22/2 от 07.03.2018г.

3. Гады Марина Николаевна – учитель-дефектолог аттестована на соответствие занимаемой должности "учитель-дефектолог", приказ ГБУ РС(Я) РРЦ "СУВАГ" №36-К от 15.02.2018г
4. Тисс Екатерина Олеговна – воспитатель аттестована на соответствие занимаемой должности "воспитатель", приказ ГБУ РС(Я) РРЦ "СУВАГ" №36-К от 15.02.2018г. 

5. Мартьянова Светлана Дмитриевна – учитель-дефектолог аттестована на соответствие занимаемой должности "учитель-дефектолог", приказ ГБУ РС(Я) РРЦ "СУВАГ" №36-К от 15.02.2018г 

6. Удовиченко-Арыштаева Алена Александровна  – воспитатель аттестована на соответствие занимаемой должности "воспитатель", приказ ГБУ РС(Я) РРЦ "СУВАГ" №36-К от 15.02.2018г. 

7. Теперикова Надежда Алексеевна – учитель-дефектолог аттестована на соответствие занимаемой должности "учитель-дефектолог", приказ ГБУ РС(Я) РРЦ "СУВАГ" №30-К от 05.02.2018г.

8.  Михайлова Наталья Ивановна – врач-педиатр подтверждена высшая квалификационная категория по специальности «Педиатрия», приказ МЗ РС(Я) №07-17/11 от 02.03.2018г.
9. Шарина Лена Яковлевна – врач-специалист (физиотерапевт) присвоена первая квалификационная категория по специальности "Педиатрия", высшая квалификационная категория по специальности "Физиотерапия", приказ МЗ РС(Я) №07-17/11 от 02.03.2018г.
10. Воронова Тамара Павловна – учитель-дефектолог аттестована на соответствие занимаемой должности "учитель-дефектолог", приказ ГБУ РС(Я) РРЦ "СУВАГ" №95-К от 16.04.2018г.

11. Амирова Екатерина Олеговна – воспитатель, присвоена первая квалификационная категория по должности "воспитатель", приказ МОиН РС(Я) №12-17/4 от 11.05.2018г.
12. Елисеева Клавдия Ивановна – воспитатель, присвоена первая квалификационная категория по должности "воспитатель", подтверждена первая квалификационная категория по должности "воспитатель", приказ МОиН РС(Я) №12-17/4 от 11.05.2018г.
13. Яновская Татьяна Александровна – воспитатель, подтверждена первая квалификационная категория по должности "воспитатель", приказ МОиН РС(Я) №12-17/4 от 11.05.2018г.

14. Мироненко Людмила Васильевна – воспитатель, аттестована на соответствие занимаемой должности "воспитатель", приказ ГБУ РС(Я) РРЦ "СУВАГ" №249-К от 26.12.2018г.
ОТЧЕТ 
ОТДЕЛЕНИЯ МЕДИКО-СОЦИАЛЬНОЙ РЕАБИЛИТАЦИИ С ДНЕВНЫМ ПРЕБЫВАНИЕМ  ГБУ РС(Я) РРЦ «СУВАГ» 
ГБУ РС(Я) РРЦ  «СУВАГ»  имеет лицензию на медицинскую деятельность (№ ФС-14-01-002285 от 28 декабря 2017 года). 

В отделении МСР с ДП  работают 14 сотрудников. На постоянной основе работают 3 врача (ЛОР, физиотерапевт и  педиатр имеет высшую категорию, также врач физиотерапевт имеет  первую категорию по педиатрию) и по договору  по 0,5 ст. работают психиатр, невролог (высшая категория) и врач функциональной диагностики. 

Средний медицинский персонал состоит из 9 сотрудников, из них  3 специалиста   имеют – высшую категорию,  2- первую и 1 -  вторую квалификационную категорию. 
В феврале 2018 г. аттестационная комиссия МЗ РС(Я) подтвердила высшую квалификационную категорию Михайловой Н.И. - по педиатрии,  Шариной Л.Я. - по физиотерапии и первую квалификационную категорию Шариной Л.Я. - по педиатрии. 

В январе 2018 г. медсестра по дополнительной профессиональной программе   получила сертификат  по специальности «Медицинский массаж». Также в декабре 2 санитарки  прошли  дистанционное обучение   с получением удостоверения по специальности «Санитар».

В 2018 г приобретены аппаратуры: ингалятор NEB 10, Алмаг +,  Элфор-Проф (невотон), установка для электрохимического синтеза моющих, дезинфицирующих и стерилизующих растворов «Карат» (мод 80) и 2 медицинских холодильников Pozis для хранения медицинских препаратов.
В отделении МСР с ДП  ведется амбулаторно-поликлинический прием оториноларингологических, сурдологических, неврологических больных с проблемами слуха и речи. 
Поступили на реабилитацию 578 детей за  2018 г., из них 543 дети-инвалиды и 35 детей с ОВЗ.

 Повторно на реабилитацию за 2018 г. поступили 131 детей-инвалидов.  

Всеми  врачами за год принято 4822 пациентов и общее посещение составляет - 11602. 
	Сравнительный анализ поликлинической деятельности    отд. МСР с ДП    
ГБУ  РС(Я) РРЦ    "СУВАГ"   за 3 года

	Наименование
	2016 г.  
	2017
	2018

	
	количество больных
	количество посещений
	среднее число посещений на 1 больного
	количество больных
	количество посещений
	среднее число посещений на 1 больного
	количество больных
	количество посещений
	среднее число посещений на 1 больного

	Врач педиатр 
	922
	2015
	2,2
	863
	2652
	3,1
	797
	2518
	3,2

	Врач сурдолог
	622
	622
	1,0
	619
	691
	1,1
	495
	563
	1,1

	Врач отоларинголог
	122
	165
	1,4
	79
	142
	1,8
	132
	189
	1,4

	Врач невролог
	511
	530
	1,0
	638
	643
	1,0
	636
	649
	1,0

	Врач нейрофукциональной диагностики 
	627
	1200
	1,9
	644
	1300
	2,0
	539
	1350
	2,5

	Врач физиотерапевт 
	886
	4491
	5,1
	956
	3845
	4,0
	1140
	5106
	4,5

	Врач педиатр (ОАЭ) 
	470
	591
	1,3
	551
	662
	1,2
	625
	769
	1,2

	Врач психиатр
	245
	245
	1,0
	454
	454
	1,0
	458
	458
	1,0

	Всего
	4405
	9859
	 
	4804
	10389
	 
	4822
	11602
	 

	Среднее число  посещений больных к врачу  по годам на 1 больного
	 
	 
	2,2
	 
	 
	2,2
	 
	 
	2,4

	Средний медицинский персонал

	Аудиометрический  кабинет 
	748
	1636
	2,2
	742
	1404
	1,9
	623
	1344
	2,2

	Физиокабинет
	759
	5553
	7,3
	750
	5689
	7,6
	913
	6515
	7,1

	Массажный кабинет 
	491
	3817
	7,8
	547
	4233
	7,7
	504
	3934
	7,8

	Процедурный кабинет
	138
	978
	7,1
	17
	107
	6,3
	131
	1156
	8,8

	Дневной стационар
	0
	0
	0,0
	180
	400
	2,2
	543
	23565
	43,4

	Кабинет нейрофункциональной диагностики 
	627
	1200
	1,9
	644
	1300
	2,0
	539
	1350
	2,5

	Всего
	2763
	13184
	 
	2880
	13133
	 
	3253
	37864
	 

	Среднее число  посещений больных к среднему медицинскому персоналу   по годам на 1 больного
	 
	 
	4,8
	 
	 
	4,6
	 
	 
	11,6


	Количество    принятых    первичных    пациентов                                                                                              специалистами      ГБУ    РС(Я)    РРЦ    "СУВАГ"     (2018 г) 

	Наименование
	Педиатр
	Сурдолог
	Психиатр
	Невролог
	Аудиолог
	Функциональная диагностика ЭЭГ, РЭГ

	Общее кол-во пациентов
	797
	495
	458
	636
	625
	539

	мальчики
	0
	355
	332
	456
	450
	387

	девочки
	0
	140
	126
	180
	175
	152

	Первичный больной на реабилитацию
	582
	465
	454
	413
	501
	467

	мальчики
	403
	339
	332
	303
	374
	337

	девочки
	179
	126
	122
	110
	127
	130

	ОВЗ
	33
	30
	44
	28
	30
	31

	 -Нерюнгринский район  
	8
	9
	17
	7
	11
	9

	 -РС(Я) 
	25
	21
	27
	21
	19
	22

	 -РФ
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	 Дети инвалиды
	548
	435
	414
	385
	471
	436

	Посещение
	548
	435
	414
	385
	471
	436

	 -из них без направления
	76
	28
	23
	20
	31
	29

	 -из них по КВОТе
	472
	407
	391
	365
	440
	407

	 -Нерюнгринский район  
	93
	63
	46
	50
	63
	64

	 -РС(Я)
	455
	372
	368
	335
	408
	372

	 -РФ 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	


Выполнение объема государственного задания на оказание медико-социальной  услуги  по 14 видам  за 2018 г.  составляет - 99662 услуг (108%)

	СВОДНЫЙ                                                                                                                                                            отчет оказываемых социальных услуг  ОМСР с ДП (2018 г.)

	№
	Виды услуг
	Годовой план
	Итого

	II
	Социально-медицинские (14 услуг)
	92274
	99662

	1
	Оказание первичной медико-санитарной  помощи
	2088
	2697

	2
	Проведение первичного медицинского осмотра и первичной санитарной обработки
	522
	712

	3
	Содействие в организации прохождения диспансеризации
	180
	693

	4
	Проведение оздоровительных мероприятий
	15660
	17726

	5
	Консультирование по социально-медицинским вопросам 
	522
	797

	6
	Проведение реабилитационных мероприятий социально-медицинского характера 
	3132
	3524

	7
	Содействие в обеспечении лекарственными  препаратами и изделиями медицинского назначения
	522
	530

	8
	Восстановительные медицинские мероприятия  
	14400
	14173

	9
	Долечивание, комплексная реабилитация, ортезирование и протезирование ( в том числе  в соответствии с индивидуальными программами реабилитации инвалидов)
	11280
	11301

	10
	Выполнение процедур, связанных с наблюдением за состоянием здоровья получателей социальных услуг
	20880
	23777

	11
	Систематическое наблюдение за получателями социальных услуг для выявления отклонений в состоянии их здоровья
	18270
	18298

	12
	Проведение мероприятий направленных на формирование здорового образа жизни
	4176
	4569

	13
	Содействие в получении мед. помощи в госуд. мед. организациях в рамках программы госуд. гарантий бесплатного оказания гражданам мед. помощи в РС(Я)
	522
	745

	14
	Содействие в проведении медико-социальной экспертизы, в т.ч. сбор соответ. документов
	120
	120

	


За  2018 г по КВОТЕ реабилитацию в условиях дневного стационара прошли 467 детей-инвалидов при плане 522, что составило 89,5%.
 Больше всех детей-инвалидов  поступило из г. Якутск - 77  и  г. Нерюнгри -75
	Отчет  по направлениям от УСЗН за  2018 г. в  ГБУ РС(Я) РРЦ "СУВАГ"   г. Нерюнгри

	№
	Наименование
	 КВОТА на 2018 г (план)
	1 квартал  2018 (фактически)
	2 квартал 2018 (фактически)
	3 квартал  2018 (фактически)
	4 квартал  2018 (фактически)
	2018 г (фактически)
	Выполнение в %

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	Амгинский
	17
	5
	3
	7
	4
	19
	111,8

	2
	Мегино-Кангаласский
	20
	7
	4
	6
	1
	18
	90,0

	3
	Таттинский
	14
	3
	0
	4
	2
	9
	64,3

	4
	Усть-Алданский
	15
	5
	2
	3
	1
	11
	73,3

	5
	Чурапчинский
	15
	6
	5
	3
	7
	21
	140,0

	 
	ИТОГО
	81
	26
	14
	23
	15
	78
	96,3

	 
	Центральные районы
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	6
	Горный
	11
	4
	1
	4
	3
	12
	109,1

	7
	Намский
	20
	2
	2
	4
	3
	11
	55,0

	8
	Хангаласский
	20
	6
	2
	5
	0
	13
	65,0

	 
	ИТОГО
	51
	12
	5
	13
	6
	36
	70,6

	 
	Вилюйская группа районов
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	9
	Вилюйский
	18
	6
	5
	6
	3
	20
	111,1

	10
	Верхневилюйский
	18
	6
	2
	6
	5
	19
	105,6

	11
	Нюрбинский
	11
	2
	2
	3
	2
	9
	81,8

	12
	Сунтарский
	9
	2
	0
	3
	1
	6
	66,7

	 
	ИТОГО
	56
	16
	9
	18
	11
	54
	96,4

	 
	Южные районы
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	13
	Ленский
	18
	5
	2
	2
	1
	10
	55,6

	14
	Олекминский
	15
	4
	4
	3
	4
	15
	100,0

	 
	ИТОГО
	33
	9
	6
	5
	5
	25
	75,8

	 
	Арктическая группа районов
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	15
	Абыйский
	5
	4
	1
	2
	0
	7
	140,0

	16
	Аллаиховский
	5
	0
	1
	1
	1
	3
	60,0

	17
	Анабарский
	4
	2
	1
	1
	0
	4
	100,0

	18
	Булунский
	2
	1
	0
	1
	0
	2
	100,0

	19
	Нижнеколымский
	3
	2
	0
	1
	0
	3
	100,0

	 
	ИТОГО
	19
	9
	3
	6
	1
	19
	100,0

	 
	Северные районы
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	20
	Верхнеколымский
	5
	0
	0
	0
	0
	0
	0,0

	21
	Верхоянский
	8
	1
	1
	2
	1
	5
	62,5

	22
	Жиганский
	5
	2
	1
	4
	0
	7
	140,0

	23
	Момский
	6
	2
	1
	2
	0
	5
	83,3

	24
	Оймяконский
	13
	4
	0
	2
	2
	8
	61,5

	25
	Оленекский
	3
	1
	0
	1
	1
	3
	100,0

	26
	Среднеколымский
	7
	1
	0
	1
	1
	3
	42,9

	27
	Томпонский
	10
	7
	4
	8
	2
	21
	210,0

	28
	Кобяйский
	9
	4
	1
	2
	1
	8
	88,9

	29
	Усть-Янский
	4
	0
	0
	1
	0
	1
	25,0

	30
	Усть-Майский
	6
	0
	0
	2
	1
	3
	50,0

	31
	Эвено-бытантайский
	2
	0
	1
	0
	0
	1
	50,0

	 
	ИТОГО
	78
	22
	9
	25
	9
	65
	83,3

	 
	Промышленные районы
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	32
	Алданский
	23
	3
	3
	2
	5
	13
	56,5

	33
	Мирнинский
	24
	8
	6
	5
	6
	25
	104,2

	34
	Нерюнгринский
	85
	25
	14
	25
	10
	75
	88,2

	35
	Якутск
	72
	27
	13
	28
	9
	77
	106,9

	 
	ИТОГО
	204
	63
	36
	60
	30
	190
	93,1

	 
	ВСЕГО
	522
	157
	82
	150
	77
	467
	89,5


	Распределение поступивших детей  ГБУ РС(Я) РРЦ "СУВАГ" 
по диагнозам              за 2018 г

	№
	Диагноз
	Количество детей
	в %

	1
	Количество поступивших детей на реабилитацию
	578
	 

	 
	из них:
	 
	 

	1.1
	Количество поступивших детей с  нормальным слухом
	468
	81,0

	2.1
	Количество поступивших детей с нарушением слуха
	103
	17,8

	 
	из них с диагнозом:
	 
	 

	2.1.1
	Двусторонняя сенсоневральная тугоухость 1 степени
	0
	0

	2.1.2
	Двусторонняя сенсоневральная тугоухость 2 степени
	8
	1,4

	2.1.3
	Двусторонняя сенсоневральная тугоухость 3 степени
	32
	5,5

	2.1.4
	Двусторонняя сенсоневральная тугоухость 4 степени
	40
	6,9

	2.1.5
	Двусторонняя сенсоневральная глухота
	17
	2,9

	2.1.6
	Двусторонняя смешанная  тугоухость 1 степени
	2
	0,3

	2.1.7
	Двусторонняя кондуктивная тугоухость
	4
	0,7

	2.1.8
	Дети с КИ
	51
	8,8

	3
	Количество поступивших детей на реабилитацию
	578
	 

	 
	из них с диагнозом:
	 
	 

	3.1
	РОП ЦНС
	545
	94,3

	3.2
	ДЦП
	22
	3,8

	3.3
	Эпилепсия, эписиндром
	17
	2,9

	3.4
	Болезнь Дауна
	4
	0,7

	3.5
	Умственная отсталость
	64
	11,1

	3.6
	РДА, аутистический синдром
	83
	14,3

	3.7
	ЗПРР
	388
	67,1

	3.8
	ЗРР
	574
	99,3

	3.9
	Ожирение
	18
	3,1

	3.10
	Врожденные пороки сердца
	12
	2,1


Ведется планомерная работа по реализации территориальной программы ОМС. При отделении работает дневной стационар на 6 коек в 3 смены. 

План по ОМС на 2018 год составляет 110 детей, принято - 123 (111%) и пациенто-дней 1650, проведено – 1763 (106,8%). Государственное задание  по ОМС выполнено. 

За плодотворный труд в реабилитации детей-инвалидов в 2018 г.  награждены грамотами Центра:  Шмерло Л.А., Кривцова М.Н., Кузнецова О.В., Мутина О.В., Мирзаахметова Е.С., Осипов А.С., Шарина Л.Я, Михайлова Н.И., Дмитриева Г.В., Жиркова Н.Д. 

Периодически проводится обновление раздела медицинской информации на сайте Центра, дооформлен информационный стенд по ОМС для пациентов. Выпущены санбюллетени,  санлистки по пропаганде ЗОЖ и на различные темы в течение года по плану.
Психолого-педагогическая реабилитация за 2018.

Отделение психолого-педагогической помощи.


Цели и задачи отделения:


1.Отделение предназначено для организации поэтапного выполнения индивидуальных программ социальной реабилитации детей и подростков с ограниченными возможностями в части психолого-педагогических мероприятий.


2.Отделение: 


- оказывает психолого-педагогическую помощь в реабилитации детей –инвалидов, детей с ОВЗ;


- проводит психолого-коррекционную работу с детьми и подростками с ограниченными возможностями и консультирование их родителей по психолого-педагогическим вопросам семейного воспитания и развития личности таких детей;


- обучает детей с ограниченными возможностями навыкам самообслуживания, поведения в быту и общественных местах, самоконтролю, а также навыкам общения и другим приемам бытовой адаптации;


3.Специалисты отделения осуществляют  деятельность по реализации организации индивидуальных программ реабилитации детей с ограниченными возможностями и семей, занимающихся их воспитанием.


4.В отделении выделяются помещения для коррекционных занятий, игротеки, кружковых занятий,  психокоррекционной работы и психотренингов и другие помещения, необходимые для реализации содержания и форм деятельности отделения.

В отделении психолого-педагогической помощи работают кабинеты:

- индивидуальной реабилитации, где дети с нарушением слуха и речи и дети с ограниченными возможностями здоровья проходят реабилитацию по верботональной методике.  Результатом длительной реабилитации по верботональному методу является достижение высокого уровня слухо-речевого развития детей с нарушением слуха – способность к речевому общению с окружающими.  Все кабинеты оснащены звукоусиливающей аппаратурой типа Верботон Г-20, Г-15М, а дети с нарушением слуха  слухопротезированы биноурально или имеют КИ, что способствует более успешной социальной адаптации и дальнейшей  интеграции детей в образовательные (ДОУ, СОШ), профессиональные учебные заведения;

- фронтальной реабилитации, где дети с ограниченными возможностями здоровья и с нарушением слуха и речи получают консультации по учебным предметам. Педагоги-дефектологи решают задачи по формированию связной речи, углублению и расширению знаний по предметам. Все кабинеты фронтальной реабилитации оснащены звукоусиливающей аппаратурой (Верботон Г-10) и необходимыми наглядными пособиями.
 - Темная сенсорная комната позволяет выполнять следующие процедуры психологического и психотерапевтического воздействия:

· релаксацию, снятие эмоционального и мышечного напряжения;

· стимулирование сенсорной чувствительности  и двигательной активности детей, подростков, развитие, коррекцию, а в ряде случаев и восстановление у них зрительно-моторной координации и сенсорно-перцептивной чувствительности;

· фиксирование внимания и управление им, поддержание интереса и познавательной активности;

· повышение психической активности за счет стимулирования положительных эмоциональных реакций;

· развитие воображения и творческих способностей детей, подростков;

· коррекцию психоэмоциональных состояний.

Занятия стимулируют развитие и коррекцию базовых чувств: зрения, слуха, обоняния, осязания – и создают условия для саморегулирования  процессов возбуждения и торможения. Занятия проводятся в индивидуальной и групповой форме  (по назначению врачей) детям в возрасте от двух до двенадцати лет. Продолжительность занятия - 15 минут.

- комната социально-бытовой адаптации условно разделена на зоны, соответствующие определенному роду деятельности: жилая комната, кухня, прихожая, ванная комната. Проведение занятий в различных обусловленных зонах комнаты способствует освоению детьми новых пространств и формированию у них адекватного поведения и социально-средовой ориентации. Занятия назначаются детям в возрасте от трех до восемнадцати лет, проводятся в индивидуальной и групповой форме (в группе не более 3 человек). Продолжительность занятия 30 минут. Все зоны социально-бытовой адаптации оснащены предметами, используемые в быту (мебель, бытовая техника, посуда). 

 Цель социальной адаптации - формирование у детей с  нервно-психическими расстройствами практических умений ориентировки в окружающем мире (в быту, во взаимоотношениях людей), овладение некоторыми способами деятельности человека в быту, бытовыми трудовыми процессами. Работа в этом направлении  предполагает решение следующих задач:

· формирование у детей бытовых трудовых умений в области организации питания, ухода за телом, жилищем, одеждой, обувью и другими предметами обихода;

· формирование экономико-бытовых умений (умений бережного отношения к окружающим предметам одежды, обуви, к продуктам и приготовленной пище, к электричеству, воде, умений пользоваться деньгами);

· ориентировка воспитанников в услугах различных предприятий и учреждений (торговли, службы быта, связи, культуры, медицинской помощи), формирование практических умений пользоваться ими;

· формирование умений пользования услугами общественного транспорта;

· ориентировка детей в нормах культуры поведения, взаимоотношений с различными людьми (знакомыми и незнакомыми, старшими и младшими, сверстниками), формирование умений общения.

Перечисленные задачи определяют главные направления коррекционной работы по

социально-бытовой адаптации: 

1. личная гигиена

2. питание

3. одежда

4. обувь

5. жилище

6. комнатные растения

7. улица, транспорт

8. предприятия, учреждения

9. медицинская помощь.

- Монтессори-среда помогает ребёнку понять окружающий мир, облегчает взаимодействие с предметами, обеспечивает  адекватное поведение ребёнка и взрослого, способствует усвоению двигательных и сенсорных навыков, а самое важное это конструктивное общение с детьми и взрослыми. Ребёнок  получает возможность выражать свои чувства, чтобы развивать сою речь. 

В целом дидактический материал тщательно подобран и систематизирован и распределяется по пяти областям:

· упражнение действий практической жизни;

· сенсорный материал;

· материал для развития речи; 

· математический материал;                          

· материал для так называемого космического воспитания.

Задача Монтессори-педагога -  организация среды, наиболее соответствующей потребностям ребенка. Основная задача работы в среде – предоставить ребенка самому себе, не препятствовать ему в его выборе, в самостоятельной работе. Методика  Монтессори охватывает очень большой промежуток жизни ребенка: от 0 до 3 лет, от 3 до 6 лет, от 6 до 9 лет и от 9 до 12 лет. Занятия в развивающей среде Монтессори проводятся фронтально, по подгруппам, индивидуально. Форма и частота проведения зависит от того, насколько ребенок готов работать   в среде.
В сентябре 2018г. с целью улучшения качества реабилитационных услуг были введены новые методы работы с детьми- инвалидами: 
-АВА- терапия – это интенсивная обучающая программа, которая основывается на поведенческих технологиях и методах обучения. В обучающую программу включена работа над всеми видами навыков - коммуникативные (жесты и просьбы), речевые (понимание инструкций, различение предметов и понятий), имитация (моторная и словесная), моторика (мелкая и крупная), навыки самостоятельности и самопомощи (отучение от подгузников, использование посуды, надевание и раздевание одежды, чистка зубов, проблемы со сном, и т.д.), игра, а также ведется работа над коррекцией нежелательного поведения (агрессией, самоагрессией, отсутствием сотрудничества, ауто-стимуляциями, и т.п.). АВА терапия предусматривает несколько моделей обучения, и выбирать соответствующую модель следует на основе индивидуальных навыков ребенка и возможностей его окружения.
- Песочная терапия - это способ общения с миром и самим собой; способ снятия внутреннего напряжения, воплощения его на бессознательно-символическом уровне, что повышает уверенность в себе и открывает новые пути развития. Песочная терапия даёт возможность прикоснуться к глубинному, подлинному Я, восстановить свою психическую целостность, собрать свой уникальный образ, картину мира. "Игра в песок" высвобождает заблокированную энергию и "активизирует возможности самоисцеления, заложенные в человеческой психике".  Для ребёнка песочная терапия хороша, как коррекционно-развивающая и образовательная работа. Работа с песком, — это и упражнения на тактильную чувствительность и гармонизация психоэмоционального состояния ребенка. Маленький человек не всегда может рассказать взрослым о своих трудностях, а окунувшись в песок, для него это становится возможным.

Песочная терапия позволяет:

· выразить переживания, которые трудно сформулировать словами;

· открывает внутренние резервы для разрешения трудностей;

· даёт возможность пробовать новые способы построения отношений и разрешения конфликтов.

За  2018 год  проходимость кабинетов по отделению психолого-педагогической помощи  составила:

	наименование занятий
	ОППП

	индивидуальная реабилитация
	14104 услуг

	групповые занятия
	6382 услуги

	воспитательские занятия
	2140 услуг

	сенсорная комната
	1877 услуг

	Монтессори -терапия
	3728 услуг

	фонетическая ритмика  
	4611 услуг

	кабинет психолога
	831 услуги

	комната социально-бытовой адаптации  
	1526 услуг

	физкультура
	1651 услуг

	музыкальная стимуляция
	4163 услуг

	песочная терапия
	140 услуг

	АВА - терапия
	267 услуг


Списочный состав детей  с января по декабрь 2018 года  составил 311 чел.

Количество посещений детьми отделения психолого-педагогической помощи  за январь – декабрь 2018 года –9395 детодней.
Проведенных реабилитационных занятий  за 2018 год–   40719 услуги.

Проведенных педагогических диагностик за 2018 год – 311 услуг.

Отмечается положительная динамика  по результатам психолого-медико-педагогической реабилитации у 100% детей.

Ежедневную индивидуальную реабилитацию по развитию речи и слухового восприятия получают все воспитанники Центра. По развитию слухового восприятия и формированию произношения получают интегрированные учащиеся, которые обучаются в общеобразовательных школах № 18 – 7 чел., д/сад «Малыш» - 10 чел., «Веселый дельфин» - 10 чел., «Рябинушка»- 9 чел. (частичная интеграция), РДДИ – 1 чел., СКШИ – 8 чел., поселковые школы- 3 чел. Всего: 48 детей.

 Все дети с нарушением слуха протезированы биноурально.

Кохлеарная имплантация (КИ) – 11 детей

                                             ИСА – 11 детей.

Отчет дошкольного отделения
Перед дошкольным отделением в 2018г. стояла основная задача- организовать психолого-педагогическое сопровождение детей- инвалидов и детей с ограниченными возможностями дошкольного возраста в условиях реализации адаптированной основной образовательной программы «Особый ребенок» через:
1. Реализацию современных подходов к организации среды, способствующей сохранению здоровья детей, ориентированную на интересы и возможности каждого ребенка и учитывающую  ситуацию его развития.
2. Обеспечение условий для развития у детей навыков самостоятельного устного общения с окружающими, используя игровые ситуации. Совершенствование работы по улучшению качества речевого развития детей с нарушением слуха и речи.

3. Укрепление и совершенствование преемственности в работе дошкольного отделения  РРЦ «СУВАГ» и образовательных учреждений г. Нерюнгри (увеличить число интегрированных детей.)
         Целью всей коррекционной работы с детьми с нарушениями слуха и речи  является воспитание гуманной личности всесторонне и гармонически развитого, эмоционально благополучного и счастливого ребенка.

В период с января по июнь функционировало 6 групп:

-  2 группы для детей с нарушенным слухом старшего дошкольного возрастав возрасте 6-7 лет, 

- 2 группы  для детей с ЗПРР среднего дошкольного возраста 

- 2 группы  для детей с ЗПРР старшего  дошкольного возраста 

С августа 2018 по декабрь 2018 года в дошкольном отделении функционировало 7  групп для детей дошкольного возраста с ограниченными возможностями слуха и речи, из них:

-  2 группы для детей с нарушенным слухом младшего и старшего дошкольного возраста, 

- 2 группы  для детей с ЗПРР среднего дошкольного возраста 

- 3 группы  для детей с ЗПРР старшего  дошкольного возраста 

Наполняемость групп:  - 4-16  человек.

	Группа
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VIII
	IX
	X
	XI
	XII

	№ 1 А
	4
	4
	4
	8
	8
	4
	2
	5
	6
	6
	5

	№1 Б
	6
	6
	7
	7
	6
	4
	2
	6
	6
	6
	6

	№ 2
	7
	7
	10
	10
	6
	5
	6
	11
	7
	10
	7

	№ 3
	8
	11
	16
	15
	10
	10
	9
	15
	10
	15
	10

	№ 4А
	5
	5
	6
	6
	5
	-
	7
	9
	8
	11
	6

	№ 4 Б
	9
	8
	11
	10
	9
	7
	9
	11
	8
	13
	7

	Гр.А
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	7
	10
	7
	13
	8

	Гр.Б
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	11
	11
	-
	-
	-

	Всего:
	39
	41
	54
	56
	44
	30
	53
	78
	52
	74
	49

	Средний показатель – 52 ребенка


Списочный состав детей  с января по декабрь 2018 года в среднем составил 9 чел.

Количество посещений детьми дошкольного отделения за 12 месяцев 2018 года –8210  
Проведенных реабилитационных занятий за 12 месяцев 2018 года –  53684 часа.
Педагогическая реабилитация:

	Месяц
	Кол-во посещений
	Игротерапия
	Изотерапия
	Агротерапия
	Привитие культурно-гигиенических навыков
	Фонетическая ритмика
	Музыкальная стимуляция
	Групповые занятия
	Физкультура

	январь
	496
	1384
	496
	99
	496
	376
	300
	992
	267

	февраль
	631
	1778
	631
	137
	631
	459
	133
	1262
	406

	март
	634
	1813
	634
	146
	634
	402
	185
	1268
	360

	апрель
	650
	650
	650
	136
	650
	507
	389
	1300
	410

	май
	670
	670
	670
	135
	670
	507
	344
	2340
	417

	июнь 
	144
	144
	144
	34
	144
	106
	86
	288
	106

	август
	672
	672
	672
	101
	672
	-
	-
	-
	356

	сентябрь
	1203
	972
	1203
	147
	972
	-
	-
	-
	545

	октябрь
	1260
	960
	1260
	206
	1260
	-
	-
	-
	762

	ноябрь
	892
	775
	876
	174
	659
	-
	-
	-
	480

	декабрь
	958
	958
	958
	165
	851
	-
	-
	-
	500

	Итого:
	8210
	10776
	8194
	1480
	7639
	1120
	819
	2928
	3576


Психологическая помощь:

	Месяц
	Индивидуальные занятия
	Групповые занятия
	Консультации родителям
	Консультации педагогам
	Диагностика  
	Родительские собрания
	Тренинги

	
	
	
	
	
	
	
	

	Январь
	12
	96
	26
	2
	24
	9
	9

	Февраль
	38
	202
	25
	6
	11
	1
	-

	Март
	11
	43
	39
	9
	26
	-
	-

	Апрель
	20
	10
	56
	13
	47
	-
	-

	Май
	26
	279
	13
	15
	11
	5
	15

	Июнь
	31
	241
	19
	6
	-
	7
	-

	Август
	3
	-
	30
	2
	31
	-
	-

	Сентябрь
	49
	74
	96
	15
	60
	1
	1

	Октябрь
	174
	299
	67
	41
	37
	2
	17

	Ноябрь
	127
	147
	113
	38
	66
	1
	5

	Декабрь
	123
	119
	115
	36
	70
	-
	15

	Итого:
	614
	1510
	599
	193
	383
	26
	62


Методическое и кадровое обеспечение  реабилитационно-образовательного процесса.

Одна из главных задач дошкольного отделения – обеспечение его квалифицированными специалистами, повышение профессионального мастерства педагогов. В ДО созданы оптимальные условия для профессионального роста педагогов, основанные на принципах плановости, доступности, наглядности, стабилизации и поисков методов, средств повышения педагогического мастерства:

Высшая квалификационная категория – у 9% педагогов

Первая квалификационная категория – у 18 %

Соответствие занимаемой должности – у 30%

Базовая категория – у 43 %

Образовательный ценз педагогов соответствует требованиям профессиональных стандартов: 100% педагогических работников ДО имеют необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям квалификационной характеристики по должности и подтверждённую документами об образовании.
Высшее образование имеют  -16 чел. 

Среднее специальное - 11 чел.

 Обучаются в ВУЗах – 4 чел.

Одним из условий достижений эффективности результатов у педагогов ДО является
сформированность
потребности
в
непрерывности профессионального роста. Таким образом, курсы повышения квалификации  за отчетный период прошли 10 человек, из них:  9 человек (март 2018г., курсы Баряевой Л.Б "Программно-методическое обеспечение образования детей с ограниченными возможностями здоровья в условиях реализации ФГОС ДО»,  1 человек – прошел курс профпереподготовки  «Дефектология в современном образовательном пространстве»  в НУДПО СИПППиСР.)
Педагоги работают над своим самообразованием: это выступления на семинарах, конференциях. В Родительской конференции приняли участие  5 педагогов, рождественских чтениях - 3 педагога, в педагогической панораме ДОУ «Огонек» – 1 чел
 В  отчетном периоде, согласно графику аттестации, в  ДО аттестовалось  7 педагогов:  2 подтвердили I квалификационную категорию, 1 педагогу присвоена I  квалификационная категория,  5 педагогов  прошли аттестацию на соответствие занимаемой должности
Коллектив педагогов можно разделить условно на 3 группы: 1 группа - педагоги, требующие усиленного внимания - 40%; 2-я группа – педагоги со сложившийся системой работы - 30%; 3–я группа педагоги, работающие творчески - 30%.

Методическое обеспечение  коррекционно-образовательного процесса.
Цель: сформировать у специалистов потребность непрерывного, профессионального роста и вызывать желание к проявлению творчества в профессиональной деятельности.

Задачи: 

· Контролировать качественный и количественный состав педагогических кадров.

· Выполнять функциональные обязанности в соответствии с инструкциями.

· Регулировать уровень профессионального мастерства педагогов на основе личностно-ориентированного подхода

	№

п/п
	Планирование деятельности и целевая установка
	Содержание основной деятельности
	Сроки исполнения
	Ответственные

	1.
	Система методической работы
	Педагогический час №1 

«Мониторинг»
	Январь
	Савицкая Н.А



	
	
	 Консультация для педагогов «Адаптация детей к условиям группы»
	Февраль
	Педагог- психолог

Азарян Н.М

	
	
	Консультация для педагогов  «Значение практического применения математических знаний в различных видах деятельности»
	Март
	Курлюк В.В

	
	
	Консультация для педагогов «Учимся проводить диагностику ФГОС»
	Апрель
	Савицкая Н.А



	
	
	Консультация для педагогов «Формирование активности и организация двигательного режима в детском саду»
	Май
	Инструктор  по ФК 
Барбие Е.В.  

	
	
	Консультация для педагогов «Как соблюдать педагогический такт в общении с родителями» 
	Сентябрь
	Уварова Е.Г

	
	
	Консультация для педагогов «Физкультминутки на занятиях»
	Октябрь
	Крикунова Н.И.

	
	
	Консультация для педагогов «Развитие творческих способностей детей дошкольного возраста с ЗПР через театрализованную деятельность»
	Ноябрь
	Кидыба Н.В

	2.
	Открытые просмотры педагогической деятельности 

 
	Открытый просмотр НОД по физкультуре. 

Внедрение здоровье сберегающих технологий
	Январь
	Инструктор  по ФК

Барбие Е.В  

	
	
	Просмотр режимного момента в средних группах  №2,3«Мы идем на прогулку»
	Февраль
	Яновская Т.А

Попова Т.П

	
	
	Организация 
игровой деятельности 
в  Группах №1б, 4б
	Март
	Никольская Н.И

Удовиченко-Арыштаева А.А

	
	
	Просмотр НОД по итогам года в группе №4А
	Апрель
	Варнавская В.Л.

Амирова Е.О

	
	
	 «Дидактические игры, как способ закрепления математических представлений».
	Сентябрь
	Гунина Ю.В.

	
	
	Тестопластика для развития мелкой моторики у детей старшего дошкольного возраста с нарушенным слухом.
	Октябрь
	Елисеева К.И

	
	
	Организация и проведение открытого просмотра детской деятельности в форме сюжетно-ролевой игры (взаимоотношение с окружающим миром).
	Ноябрь
	Крикунова Н.И

	
	
	Труд в природе с детьми старшего дошкольного возраста
	Декабрь
	Черепкова М.П

	3.
	Школа молодого педагога
	  1.Знакомство с нормативно – правовой документацией
	В течение года
	Савицкая Н.А



	4.
	Подбор и систематизация материалов в методическом кабинете
	Разработка вопросников к проведению консультаций, педсоветов, семинаров, взаимопроверок, смотров, конкурсов и т.д. 
	В течение года
	Савицкая Н.А



	
	
	Подбор литературы в помощь воспитателям: 

- при подготовке к педсоветам; 

- для осуществления коррекционно-образовательного процесса в соответствии с ФГОС.
	В течение года
	Савицкая Н.А



	
	
	Изготовление картотек, пособий по работе с детьми и родителями
	В течение года
	Савицкая Н.А



	
	
	Составление и утверждение конспектов открытых занятий, праздников, вечеров досуга
	В течение года
	Савицкая Н.А



	
	
	Посещение городских методических объединений
	В течение года
	Ямбулатова Е.Н

	
	
	Оформление документации, материалов консультаций, педсоветов, открытых мероприятий, систематизации материалов годового плана
	В течение года
	Савицкая Н.А




Традиционные события, праздники, мероприятия
	№
	Содержание основной деятельности
	Сроки 


	Ответственные 

	1.
	· Физкультурный досуг 

· «Встреча с Дедом Морозом»»
	Январь
	Барбие Е.В

Воспитатели групп



	2.
	· Выставка групповых газет «Наши отважные папы»
· 
	Февраль
	Педагоги групп

	3.
	· Праздник мам, посвященный 8 марта Физкультурный досуг

· «Кто на свете всех быстрее»
	Март
	Крымова Н.В.

Барбие Е.В

Воспитатели

	4
	· Физкультурный досуг

· «Веселая гимнастика»
	Апрель
	Барбие Е.В

Воспитатели

	5
	· Развлечение «Встреча весны»
	Май
	Педагоги групп

	6.
	· Выпускной утренник «Звездный выпускник-2018»
	Май
	Крымова Н.В

Амирова Е.О

Варнавская В.Л

	7.
	· Встречаем  лето. Физкультурный досуг
	Июнь
	Барбие Е.В

педагоги групп

	8
	Развлечение 

«Осень в гости просим»


	Октябрь 
	Крымова Н.В.

Воспитатели 

	9
	Физкультурный досуг 

· «Сказочная история»
	Ноябрь
	Инструктор по ФИЗО

Воспитатели

	10
	· Праздник елки 

· Физкультурный досуг

· «Необычные встречи в стране Играйка»
	Декабрь 
	Крымова Н.В.

Воспитатели

Барбие Е.В


ОРГАНИЗАЦИЯ   КОНКУРСОВ, ВЫСТАВОК

	№
	Содержание основной деятельности
	Сроки
	Ответственные

	1
	Конкурс поделок «Парад снеговиков»
	Январь
	Воспитатели

	2
	Выставка детских работ, посвящённая 23 февраля 
	Февраль
	Воспитатели

	3
	Выставка детских работ, посвящённая 8 Марта
	Март
	Воспитатели

	4
	Конкурс «Огород на окне»

Изготовление книжек-малышек по сказкам (родители и дети)
	Апрель 
	Воспитатели

	5
	Выставка детских работ «И этих дней не смолкнет слава»
	Май
	Савицкая Н.А

Воспитатели

	6
	Смотр-конкурс на лучшее оформление участка
	май
	Савицкая Н.А

Воспитатели

	7
	Выставка детских работ, посвящённая Дню защиты детей «Планета детства»
	1 июня
	Воспитатели

	8
	Выставка детского рисунка «За что я люблю лето?»
	Сентябрь 
	Воспитатели

	9
	Выставка детских работ 

«Осенний вернисаж»
	Октябрь
	Воспитатели

	10
	Выставка детских работ

День матери  

(4-я неделя ноября)
	Ноябрь 
	Воспитатели

	11
	Конкурс «Новогодний сувенир своими руками» (родители и дети)
	Декабрь
	Воспитатели


Сравнительный анализ результатов мониторинга в начале
 и в конце реабилитационного периода показывает рост усвоения программного материала детьми, т.е. прослеживается положительная динамика развития ребенка. В основном показатели выполнения программы лежат в пределах среднего уровня.

Качественные показатели уровня коррекционно-образовательного процесса на начало отчетного периода составляли – 84%, на конец  года составляют 94%.
Исходя из самоанализа, коллектив ДО определяет для себя следующие ориентиры:
1. Развивать познавательный интерес  детей 

2. Совершенствовать современную предметно-развивающую среду для игровой деятельности детей, соответствующую концепции и педагогической технологии образовательной программы, обеспечивающую реализацию творческого потенциала каждого педагога и каждого ребенка.

3. Распространение передового педагогического опыта работы через сайт Центра «СУВАГ», печатные издания, публикации в СМИ. 

 Отчет  организационно-методического отделения
Основные задачи отделения 

1. Основной задачей организационно-методического  отделения является осуществление дополнительного образование специалистов в области дефектологии: 

· организация процесса повышения квалификации специалистов,
работающих с детьми с ограниченными возможностями слуха и речи; 
· разработка основной  образовательной программы дополнительного
  профессионального образования; 

· разработка учебно-методической документации, необходимой для
  обеспечения процесса повышения квалификации дефектологов, работающих с    детьми и подростками с  ограниченными возможностями слуха и речи.
     2.  организация и проведение конференций, семинаров и других методических мероприятий, способствующих распространению эффективного опыта работы и росту профессионального мастерства специалистов, работающих с детьми с ограниченными возможностями здоровья;    
    3.  организация форм взаимодействия с реабилитационными и образовательными учреждениями, направленного на повышение уровня профессионального мастерства сотрудников Центра «СУВАГ»;

     4.   распространение информации о деятельности Центра «СУВАГ» через СМИ с целью распространения опыта реабилитационной работы;

     5   обеспечение участия Центра «СУВАГ» в мероприятиях, проводимых в рамках федеральных, региональных и городских социальных программ;

     6    организация работы с родителями детей с ограниченными возможностями здоровья по обучению родителей методам реабилитации и вовлечению их в реабилитационный процесс.

7.  взаимодействие с родителями (законными представителями), лицами, их заменяющими и  специалистами в оказании помощи детям, попавшим в трудную жизненную ситуацию.
8.  формирование личных дел воспитанников Центра по оказанию психолого-педагогических услуг (заявление, договор с родителями, протоколы ПМПк, ИППСУ (копия), анкеты для родителей, социальные паспорта, акты выполненных работ (копия).

Отчет о проделанной работе ОМО за 2018 г.
	№
	Наименование мероприятия


	дата
	участники

	
	Подготовка и проведение конференций, акций:

	
	

	1
	Организация и проведение 9 городской  родительской конференции  «Если мой ребёнок не такой, как другие…».
	06.04.18
	

	2
	Мероприятия, посвященные Дню Республики Саха (Якутия)», организация выставки декоративно — прикладного искусства « 27 апреля – День Республики Саха (Якутия)»  
	27.04.18
	

	3
	Оформление стенда «Никто не забыт и ничто не забыто»

	04.05-09.05.
	

	4
	Организация акции «Ветеран живет рядом», посвященной Победе в ВОВ.  Сбор денег на подарок ветерану Спиридонову Ю.М. (п.Чульман)
	07.05. 18
	

	5
	Проведение в Дни единых действий   Недели  благотворительности «Радуга Добра», посвященной Году добровольца (волонтера) в Российской Федерации. 
	05.09.18
	

	6
	Организация Круглого стола «Современные подходы реабилитации и абилитации детей с ограниченными возможностями здоровья» совместно с ГБУ РС(Я) РРЦ ДП ОВЗ (Якутск) и с ГБУ РС(Я) РРЦ г.Нерюнгри
	12-13.12.18 
	22 чел.

	7
	Организация встречи  родителей  детей-инвалидов со специалистами социальных служб: УСЗН, УПФ, соцстрах.
	07.12.18
	18 чел. 

	8
	Проведение традиционной благотворительной ярмарки совместно с  Гимназией  №1 им. С.С. Каримовой  г. Нерюнгри 
	22.12.18.-
	10

	9
	Организация праздничного мероприятия совместно с волонтерами Южно-Якутского технологического колледжа. 
	24.12.18
	40 детей

	Участие в  конкурсах, конференциях, семинарах:

	10
	Участие в семинаре-практикуме «Подготовка к проверке за исполнением законодательства в сфере дошкольного образования (Надзор и лицензирование)» для руководителей и специалистов ДОУ (ИРОиПК г. Якутск, МКУ УО Нерюнгринского р-она) 

	13.02-15.02.18 г.
	1 спец.

	11
	Участие в семинаре-практикуме «Реализация принципа преемственности в работе ДДИ и школы». ГКУ РС (Я) «РДДИ УОД»

	14.02.2018   
	2 спец.

	12
	 Участие в обучающем семинаре-практикуме «Метафорические карты. Практика применения в психологическом консультировании и психотерапии» («Иматон», г. Санкт-Петербург, МКУ УО Нер.р-она) - 

	14.02-16.02.18 
	1 спец.

	13
	Участие в работе 1 Форума по вопросам реабилитации и абилитациии детей с ограниченными возможностями здоровья в Республике Саха (Якутия) , г. Якутск . Выступление с докладом «Об особенностях работы с детьми-инвалидами с нарушениями слуха и речи из опыта работы ГБУ РС(Я) РРЦ «СУВАГ» 
	01.03.18
	1 спец.  

	14
	Участие в республиканском семинаре «Новые подходы к развитию детей с ОВЗ в условиях ДОУ» в рамках взаимодействия с «ЦПМСС» стендовый доклад
	25.04.2018 
	1 спец.

	15
	 Участие в республиканском семинаре «Новые подходы к развитию детей с ОВЗ в условиях ДОУ» в рамках взаимодействия с «ЦПМСС» 
	25.04.2018 г.
	1 спец.

	16
	Участие в Республиканском конкурсе МТиСР РС(Я) - 1 место в Республиканском конкурсе «Лучшее учреждение социального обслуживания 2018 г.» .
	08.06.18
	

	17
	Участие в Круглом столе Семинаре ДОУ «Дельфин (директор Богданова Л.Г.) 
	12.09.2018
	3 спец.

	18
	Участие во III городском   Фестивале неограниченных возможностей «Смотри на меня, как на равного»

      1.Подготовка  концерт. номеров воспитанников Центра

1.       2. Проведение 2 мастер-классов 
	01.12.18

ДК им.А.С. Пушкина
	3 спец.

25 детей

	19
	Участие в районном авторском учебно-практическом семинаре-практикуме муз. руководителя «РДДИ УОД» (пос. Сер. Бор) по теме Орф-подход в работе с детьми с проблемами в развитии» 
	06.12.18 
	2 спец.

	Методическая деятельность


	20
	Работа по заполнению федерального Статотчета по форме № 85-К «Сведения о деятельности организации, осуществляющей образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми» за 2017 год, утвержденной приказом Росстата от 30.08.2017 № 563. в электронном и бумажном виде в автоматизированную информационную систему (АИС)   
	 16.01.18
	

	21
	Сдача документов в МУО Нер. района на аттестацию – (2 учителя-дефектолога) - 

	18.01.18
	

	22
	Участие в совещании специалистов по вопросу о порядке по составлению  ИППСУ. Ведение новой документации по ИППСУ детей Нерюнгринского района (журнал регистрации) 
	22.01.18
	2 спец. 

в УСЗН.  

	23
	Работа со Статотчетом: предоставление статистических данных «Сведения о деятельности организации, осуществляющей образовательную деятельность по дополнительным образовательным программам»  № 1 – ПК в электронном виде в автоматизированную информационную систему (АИС) –www.as-dpe.mon.gov.ru/ - 07/02/2017

Регистрация на сайте.- 24.01.18 
	 15.02.18
	

	24
	Заседание аттестационной комиссии  на СЗД,  

оформление протокола и выписок.
	30.01.2018

15.02.2018

02.04.2018

26.12.2018 
	7 педагогов

	25
	Проведение анкетирования  по удовлетворенности гражданами предоставляемыми услугами по РС(Я)  по запросу МТиСР  РС(Я) 

  
	3 квартал  
4 квартал  
	42 респондента
41 респондент

	26
	Смотр групп ДО (проверка документации, кабинета, наличие дидактического материала)
	08.10.18   
	

	27
	Плановая проверка МОиН РС(Я) осуществления федерального государственного контроля (надзора) в сфере образования. 

	15.10.18 

	

	28
	Организация работы психолога ЦСППЦ  (руков. Соныгина Т.Н.) с родителями (ответств. Петушкова А.Г.)
	еженедельно
	

	29
	Заседание Методсовета Центра «СУВАГ» . Новый состав МС на 2018-19 г.(11 чел.) Тема «Утверждение диагностических карт для учителей-дефектологов, воспитателей»
	31.10.18
	

	30
	Заключено   соглашений о сотрудничестве с социальными партнерами.


	В теч. года
	

	31
	Проведение общих родительских собраний 

для 1 заезда,  2 заезда, 3 заезда, 4 заезда,  5 заезда, 6 заезда,
	6 собраний
	

	32
	 Организация и проведение родительского клуба «Мамина школа». 


	По графику заезда
	

	Проведение, участие  в повышении квалификации


	33
	Организация и проведение курсов повышения «Программно-методическое обеспечение образования детей с ограниченными возможностями здоровья в условиях реализации ФГОС ДО»   (72 часа)  Баряева Л.Б, г Санкт-Петербург) 
	03.03-06.03.18г.-
	17 спец.

	34
	Обучение на семинаре по теме  «Применение ВТМ в реабилитации детей» на базе РРЦ  ДП ОВЗ г. Якутска 
	01.10-5.10.18   
	2 спец.

	35
	Участие в Районном авторском учебно-практическом семинаре-практикуме муз. руководителя «РДДИ УОД» (пос. Сер. Бор) по теме Орф-подход в работе с детьми с проблемами в развитии»  
	06.12.18
	2 спец.

	36
	 Повышение квалификации

	В теч. года
	Педагоги -21 

	Работа в ПМПк Центра «СУВАГ», работа с документацией


	37
	Ведение протоколов ПМПк
	2 р. 

в неделю
	За год   578 

	38
	Составление выписок на ПМПК г.Нерюнгри
	По запросу
	44 выписки

	39
	Составление социальных паспортов
	ежедневно
	578

	40
	Контроль поступления и заполнения ИППСУ
	ежедневно
	509 ИППСУ + с/о

	41
	Учет Договоров с родителями, их пролонгация.
	ежедневно
	

	Наполнение информацией сайтов МТиСР Р(Я), РРЦ «СУВАГ»


	42
	Информация на сайте Министерства
	21
	

	43
	Информация на сайте Центра «СУВАГ»
	42 
	

	44
	Информация в Инстаграм 
	17
	


ГБУ РС(Я) РРЦ  «СУВАГ»  имеет лицензию МО РС(Я)  на осуществление образовательной деятельности № 1937 от 28 ноября 2016 г. серия 14 Л 01 № 00001929 на право ведения  образовательной деятельности по  программам дополнительного профессионального образования  

1) « Применение Верботонального  метода в реабилитации лиц с нарушениями слуха  и  речи»; 

2) «Применение фонетической ритмики и музыкальной стимуляции в реабилитации лиц с нарушениями слуха  и  речи»; 

3) «Современные методы реабилитации детей и подростков с ограниченными возможностями здоровья в теории и практике специальной психологии и Верботональной системы».

 Организационно- ментодическое отделение активно проводило информационно –разъяснительную работу   с населением через средства массовой информации.  

За 2018г была размещена информация:

· на сайте  МТиСР http://sakha.gov.ru/mintrud   за 2018 год -    21    статья  

· на сайте Центра «СУВАГ» www.suvag.net  за 2018 год –    42  статьи

· в социальной сети Инстаграм  SUVAG_NERU за 2018 -  17 новостей
Материально-техническая база 
 
По административно - хозяйственной части за 2018 год проведена следующая работа: 

1. Текущий ремонт внутри здания: 

- замена линолеума в группах № 1. № 4

      - ремонт сантехники – установка умывальников,  смена кранов, гибких подводок, ремонт  трубопроводов горячего   и холодного водоснабжения, ревизия и замена  запорной арматуры, ремонт канализации санузлов, замена унитазов, раковин.

           - смена и установка розеток, выключателей, ламп, светильников, ремонт электрооборудования.

           - частичный ремонт системы канализации, ГВС и ХВС, отопления и подготовка их к зиме.

      2. По пожарной безопасности выполнены следующие работы:

-изданы приказы об ответственных лицах за пожарную безопасность по отделениям, об усилении мер пожарной безопасности, по Гражданской обороне, по Чрезвычайным ситуациям. Разработаны планы мероприятий  по пожарной безопасности, по гражданской обороне, по чрезвычайным ситуациям.

-проведена огнезащитная обработка полов сенсорной комнаты;

- заключены договора:

· на техническое обслуживание системы АПС и на обслуживание системы передачи тревожного сигнала о пожаре с одновременной передачей на пульт ЦППС-01 УГПС МЧС РФ (Я) г. Нерюнгри на 2018 г. с ООО «Спецмонтажавтоматика».

·  -вывоз мусора.

        - проведен месячник по пожарной безопасности.

3. По административной части:

            1.Разработаны план-закупок, план - график размещения заказов на поставки товаров, выполнения работ, оказания услуг для нужд центра  на 2018 год и размещены на сайте WEB Торги-КС Республики Саха  (Якутия) и в ЕИС госзакупок. Исполнение план-графика размещения заказов за 2018 год составляет 99% . Не выполнение частично из-за нехватки денежных средств на закупку линолеума по предписанию ГУ МЧС России по РС(Я).

2. Составлен план мероприятий по улучшению условий и охраны труда  на 2018 г. Приобретены СИЗ на выделенные деньги в сумме 6 т.руб. 2 человека прошли обучение по программе «Охрана труда».

3. Составлена заявка на ремонтные работы с составлением дефектных ведомостей, локальных сметных расчетов на 2018 г., на приобретение мебели, реабилитационного оборудования, медицинской мебели, оборудования  компьютерной техники на 2018 г.

4. Проведены месячники  по  охране труда и по пожарной безопасности.

5. Разработаны технические  задания на поставку  продуктов питания,  расходных материалов, медикаментов, мебели, мягкого инвентаря, средств индивидуальной защиты,  строительных материалов,  хозяйственных и канцелярских товаров, медицинское оборудование, медицинского осмотра сотрудников, на ремонтные работы, на услуги  с обоснованием начальной (максимальной) цены контракта. 

7.Проведены подготовительные работы по подготовке  объектов к работе в зимний период 2018-2019 г. 

8.Проведена плановая проверка ГУ МЧС России по РС(Я) отделом надзорной деятельности и профилактической работы по Нерюнгринскому району. (Предписание № 11/1/1 от 28.02.2018г. на замену линолеума до 01.03.2019г.)

	Отчет

	по противопожарной безопасности

	по ГБУ РС(Я) РРЦ  "СУВАГ"   за  2018 г.

	№№ п.п.
	Наименование мероприятий
	Кол-во (ед)  
	Срок исполнения
	Сумма финансирования  т.руб.
	Источник финансирования ( бюджет, внебюджет)
	Примечание ( наименование документа и дата издания, дата предписания ГПН, дата и № договора на проведение противопожарных мероприятий и т.д.)

	1
	Подготовка организационно-распределительных документов:
	 
	 
	 
	 
	 

	
	- Приказов (распоряжений) по организации МПБ
	1
	 
	 
	 
	Приказ №91-ОД от 15.05.2018

	
	- Протоколов заседаний КЧС
	-
	 
	 
	 
	 

	
	- Приказов о создании ДПД
	1
	 
	 
	 
	Приказ №91-ОД от 15.05.2018

	
	- Приказов по отработке действий ДПД и персонала
	 
	 
	 
	 
	 

	
	- Приказов по обучению ИТР и служащих (инструктаж)
	-
	 
	 
	 
	 

	
	- Приказов о порядке проведения пожароопасных работ на объектах
	-
	 
	 
	 
	 

	
	- Приказов о выполнении противопожарных мероприятий на объектах.
	1
	 
	 
	 
	Приказ №91-ОД от 15.05.2018

	2
	Выполнено противопожарных мероприятий:
	 
	 
	 
	 
	 

	
	- количество предложенных противопожарных мероприятий ГПН к исполнению
	1
	01.03.2019
	
	
	Предписание №11/1/1 от 28.02.2018 г. Устранение до 01.03..2019 г.

	
	- количество выполненных противопожарных мероприятий
	1
	 
	136,64
	бюджет
	 Замена линолеума (частично)

	
	- выполнено противопожарных мероприятий (%)
	75%
	 
	 
	 
	 

	3
	Приведено в исправное противопожароное состояние (установлено)
	 
	 
	 
	 
	 

	
	смонтировано (отремонтировано)
	- установок автоматического пожаротушения
	нет 
	 
	 
	 
	 

	
	
	- установок автоматической пожарной сигнализации
	1
	 
	 
	 
	

	
	
	- систем оповещения о пожаре
	есть
	 
	 
	 
	

	
	
	- систем оповещения о пожаре  (световая)
	есть
	
	
	
	

	
	
	- пожарных гидрантов и водоемов.
	3
	 
	 
	 
	№117 по ул.Карла Маркса 2 ( у дороги), №120 - пр.Дружбы Народов 1, №122- пр.Дружбы Народов 3 ( во дворе) 

	
	
	- внутренних пожарных кранов и водопровода и проверено на водоотдачу
	12 шт
	 
	 
	 
	

	
	
	- резервных источников электроснабжения
	есть
	 
	 
	 
	Все приборы АПС. Светоуказатели оснащены резервным источником электроснабжения.

	
	
	- электроустановок и электросетей
	5
	 
	 
	 
	замена электпроводки, розеток, выключателей .

	
	
	- установок противодымной защиты
	-
	 
	 
	 
	 

	
	- телефонов
	6
	 
	 
	 
	Исправны

	
	- видеонаблюдение
	12
	 
	 
	 
	Исправны

	
	- светоуказательный "Выход"
	22
	 
	 
	 
	1 этаж-9шт,2  и 3 этажи - 11 шт, подвал-2 шт 

	
	-дополнительные эвакуационные выходы
	5
	 
	 
	 
	 Все проверены, функциунируют, оснащены легкооткрывающими засовами

	
	-соблюдены противопожарные разрывы,проезды,подъезды.
	да
	 
	 
	 
	 

	4
	Приобретено:
	 
	 
	 
	 
	

	
	- углекислотных огнетушителей
	-
	 
	 
	 
	В наличии 38 огнетушителей - перезаряжены в мае 2017 г., следующая перезарадка- май 2019 г.  Журнал огнетушителей имеется. Все огнетушители пронумерованы. 

	
	- порошковых огнетушетелей
	-
	 
	 
	 
	

	
	- индивидуальных средств защиты органов дыхания
	 
	 
	 
	 
	 

	
	-приспособлено (переоборудовано) техники (водовозки и т.д.для целей пожаротушения.
	-
	 
	 
	 
	 

	5
	Наличие штатных инспекторов ОТ,ТБ и ПБ
	нет 
	 
	 
	 
	 

	6
	Обучено
	ИТР
	 
	 
	
	
	

	
	
	служащих
	 - 
	 
	
	
	

	7
	Создано ДПД
	 1
	 
	 
	 
	 

	8
	Проведено тренировок.
	2
	 
	 
	 
	Акт №1 от 17.05.2018 г                         Акт №2 от 16.10.2018 г

	9
	Проведено инструктажи с сотрудниками
	117
	 
	 
	 
	повторный

	10
	Проверено чердачных,подвальных помещений
	ежедневно
	 
	 
	 
	Уборка и вывоз мусора, проверка ежедневно

	11
	Проведено учения по эвакуации людей
	2
	 
	 
	 
	Акт №1 от 17.05.2018 г                         Акт №2 от 16.10.2018 г


Показатели состояния условий и охраны труда в организации

_____________ГБУ РС(Я) РРЦ «СУВАГ» за 2018 год________________
(наименование организации, учреждения)

Юридический и почтовый адрес:__678960, РС(Я), г. Нерюнгри, ул. Карла Маркса, 2/1___

Телефон, факс, эл.почта___4-64-33, suvag.neru@yandex.ru________________________

Вид собственности_____________государственная__________________________

(государственная, муниципальная, частная, иная)

ОКВЭД _____________________88.10_____________________________

(основной)

	Раздел.1  Общие сведения

	1.
	Численность работающих за отчетный период,   из них:
	чел.
	92

	1.1
	занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда
	чел.
	5


	1.2
	которым впервые установлен диагноз профессионального заболевания
	чел.
	-

	2.
	Наличие службы охраны труда
	№  приказа, дата утверждения
	-

	2.1
	Наличие в штатном расписании специалиста по охране труда (ставки)
	ед.
	-

	2.2
	Наличие  освобожденного специалиста по охране труда
	
	-

	
	 - ФИО (полностью)
	
	-

	
	 - стаж работы в данной должности
	
	-

	
	 - дата сдачи экзамена по охране труда
	
	-

	
	 - номер контактного телефона
	
	-

	2.3
	Возложены обязанности специалиста по охране труда 
	№ приказа, дата
	№17-ОД от 09.01.2018г.

	
	 - ФИО (полностью), должность
	
	Киприянова В.И., зам.директора по ХЧ (до 20.11.18)

	
	 - дата сдачи экзамена по охране труда
	
	25.03.2016

	
	 - номер контактного телефона
	
	4-14-79

	2.4
	Журналы регистрации
	 
	

	
	вводного инструктажа
	имеется/ не имеется
	имеется

	
	инструктажа на рабочем месте
	имеется/ не имеется
	имеется

	
	учета инструкций по охране труда
	имеется/ не имеется
	имеется

	
	учета выдачи инструкций по охране труда
	имеется/ не имеется
	имеется

	
	регистрации несчастных случаев на производстве
	имеется/ не имеется
	имеется

	
	журнал выдачи наряд-допусков
	имеется/ не имеется
	имеется

	
	журнал технического состояния оборудования
	имеется/ не имеется
	имеется

	2.5
	Наличие оборудованных кабинетов по охране труда
	ед.
	нет

	2.6
	Наличие оборудованных уголков по охране труда
	ед.
	1

	2.7
	Коллективный договор, сведения об уведомительной регистрации.
	дата регистрации
	21.12.2016

	2.8
	Соглашение по охране труда
	дата утверждения
	20.03.2012

	2.9
	Распорядительный документ, подтверждающий создание совместного комитета (комиссии) по охране труда
	 № приказа, дата
	№17-ОД от 09.01.2018г

	2.10
	Численность комитета (комиссии) по охране труда
	чел.
	7

	2.11
	Численность уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда
	чел.
	2

	2.12
	Положение о системе управления охраны труда в организации
	№  приказа, дата утверждения
	№308-ОД от 03.10.2016 г.

	3.
	Использование страховых взносов на обеспечение предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональной заболеваемости работников
	да/нет
	нет

	3.1
	Объем заявленных в ГУ_ РО ФСС РФ по РС(Я)  средств
	тыс.руб.
	192,75

	3.2
	Освоено средств  на обеспечение предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональной заболеваемости
	тыс.руб.
	192,75

	4.
	Количество несчастных случаев/количество пострадавших,  всего
	ед./чел.
	 - 


	4.1
	из них: со смертельным исходом
	ед.
	-

	4.2
	тяжелых
	ед.
	-

	4.3
	легких
	ед.
	 - 

	4.4
	групповые несчастные случаи на производстве
	ед./чел.
	-

	5.
	Средства на финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда в организации:
	
	

	
	из них (значение показателей с начала года) на
	
	

	5.1
	спецоценка условий труда
	тыс.руб.
	-

	5.2
	обучение по вопросам охраны труда
	тыс.руб.
	4

	5.3
	спецодежду, спецобувь и другие средства СИЗ
	тыс.руб.
	6

	5.4
	медицинские осмотры
	тыс.руб.
	182,75

	5.5
	другие мероприятия
	тыс.руб.
	 - 

	Раздел 2. Сведения о проведении специальной оценки условий труда 

	6.
	Количество рабочих мест, на которых проведена  СОУТ 
	ед.
	79

	 6.1.
	Общее  количество рабочих мест в организации
	       ед.
	79

	6.2
	В том числе, по классам условий труда
	
	

	
	1
	ед.
	

	
	2
	ед.
	73

	
	3.1
	ед.
	6

	
	3.2
	ед.
	

	
	3.3
	ед.
	

	
	3.4
	ед.
	

	
	4
	ед.
	

	6.3
	Количество рабочих мест, в отношении которых представлена декларация о соответствии государственным нормативным требованиям охраны труда 
	ед.
	-

	6.4
	Количество «списочных» рабочих мест (Список №1, Список №2),  в отношении которых проведена СОУТ
	ед.
	-



	6.5
	Количество рабочих мест, на которых улучшены условия труда, подтвержденные результатами СОУТ
	ед.
	-

	6.6
	Численность занятых на рабочих местах, в отношении которых проведена СОУТ
	 чел.
	92

	Раздел.3 Организация обучения по охране труда и

 проверке знаний требований охраны труда (за отчетный квартал)

	7.
	Численность работников, которые прошли обучение по охране труда в установленном порядке, всего 
	чел.
	2

	7.1
	в т.ч.  руководитель
	дата сдачи экзамена
	

	7.2
	ИТР (специалисты)
	чел.
	2

	7.3
	прочие
	чел.
	-

	8.
	Численность специалистов по ОТ предприятий и организаций МО  с непрофильным образованием, прошедших переподготовку в области охраны труда, чел
	чел.
	-



	9.
	Приказ о создании комиссии по проверке знаний, требований по охране труда

	№ приказа, дата
	№17-од от 09.01.2017




Проблемы и необходимые мероприятия на 2019 г.
В 2019 году запланированы следующие виды ремонтных работ при условии финансирования:  

· ремонт фасада административного здания,  

· замена внутренних дверей, 

· замена частей внутренних сетей системы ГВС, ХВС, канализации, требующих ремонта,  
· приобретение водонагревателей
· приобретение мебели, реабилитационного оборудования, медицинского оборудования,

· ремонт ограждения территории центра и благоустройство, 

· установка индивидуального теплового пункта, 

· замена линолеумных полов;
· ремонт кровли тамбуров, примыканий кровли по предписанию Отдела надзорной деятельности и профилактической работы по Нерюнгринскому району.

В Центре  созданы материальные, методические и коррекционно-педагогические условий для воспитания и образования детей  с ограниченными возможностями здоровья, имеется кадровый потенциал.

В целях внедрения в полном объеме инновационных технологий и улучшения качества предоставляемых услуг, необходимо продолжить обучение специалистов по Монтессори-педагогике, для работы в сенсорной комнате (темная сенсорная комната).
          Утвердить план повышения квалификации специалистов Центра в соответствии с новыми требованиями по аттестации педагогических, медицинских  работников.

ПРЕДЛОЖЕНИЯ, ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ НА  2019 ГОД

1. Осуществлять работу на основе утвержденного плана на 2019 год МТиСР РС(Я) и РРЦ «СУВАГ».

2. Принимать участие в  научно-практических конференциях различного уровня.
3. Провести мероприятия по устранению нарушений по итогам проверок 2018г. 
4. Подготовить здание к отопительному сезону 2019-2020 г. (промывка, опрессовка системы отопления,  госповерка манометров,  испытание сопротивления изоляции электрооборудования, заземления)
5.  Провести косметический ремонт в кабинетах, в общежитии для родителей и детей (гостинице), согласно требований  СанПиН;

6. Провести частично замену линолеумных полов, дверных блоков, керамических полов санузлов, частично плиточного покрытия полов в коридорах.
7. Провести ремонтные работы, по устранению течи примыканий кровли, устройству кровли над тамбурами.
8. Провести частично замену  ГВС, ХВС, канализации внутри помещения
9. Оснастить  реабилитационные кабинеты новым ПК, принтерами и приобрести медицинскую компьютерную программу для более рациональной организации работы и отчетности.
10. Приобрести аппаратуру для физиокабинета: ингалятор, дооснастить наушником аппарат для вызванных потенциалов, аудиометр поликлинический, программатор для настройки речевых процессоров
11. Продолжить работу по повышению квалификации специалистов Центра «СУВАГ», в т.ч.

 провести переподготовку и повышение квалификации для сотрудников ОМСРсДП
1.Направить на сертификационный курс по специальности 

«Сестринское дело в педиатрии»:  7 спец

 «Диетология»-1 спец.

2. Направить на сертификационный курс: 

«Оториноларингология» Осипова А.С.,

   «Организация  в здравоохранении и общественное здоровье» Осипова А.С.

3. Направить на профессиональную переподготовку по специальности «Функциональная диагностика»:    Кузнецову О.В., Кривцову М.Н.

-по специальности «Физиотерапия»  Полянскую И.А.

14.Ввести дополнительные штатные единицы: 
1 ставку юриста, 

1 ст. контрактного управляющего, в 2018г. было проведено 62 закупки путем проведения электронных торгов, такой большой объем работы по подготовке и размещению документации занимает достаточно много времени и работники, выполняющие в настоящее время эти функции, с трудом успевают выполнять свои трудовые обязанности, согласно должностной инструкции.

0,5 ст. медсестры для работы с автоклавом 

0,25 ст. дезинфектора для изготовления дистиллированной воды и анолита

Директор
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