Приложение к приказу
 от 09.01.2018г. № 34-ОД
Утверждаю

Директор ГБУ РС(Я) 

РРЦ «СУВАГ»
___________Андросова Г.В.
ПЛАН  МЕРОПРИЯТИЙ 
ПО ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ КОРРУПЦИИ  
в ГБУ РС(Я) РРЦ «СУВАГ» 
Цель: 

Создание и внедрение организационно-правовых механизмов, нравственно-психологической 
атмосферы, направленных на эффективную профилактику коррупции   в  

ГБУ РС(Я) РРЦ «СУВАГ»  

Задачи: 

· систематизация условий, способствующих антикоррупционной деятельности в ГБУ РС(Я) РРЦ «СУВАГ»; 

· разработка мер, направленных на обеспечение прозрачности действий ответственных лиц в условиях коррупционной ситуации; 

· разработка и внедрение организационно-правовых механизмов, снимающих возможность коррупционных действий; 

· содействие реализации прав граждан и организаций на доступ к информации о фактах коррупции, а также на их свободное освещение в средствах массовой информации (сайт ГБУ РС(Я) РРЦ «СУВАГ». 

	 № п/п
	Наименование мероприятия
	Ответственный, исполнитель
	Срок исполнения

	1. Мероприятия по нормативному обеспечению 

	1.1
	Мониторинг изменений действующего законодательства в области противодействия коррупции
	Андросова Г.В., директор
	постоянно

	1.2.
	Экспертиза действующих нормативно-правовых актов  подлежащих проверке на коррумпированность  в ГБУ РС(Я) РРЦ «СУВАГ»
	Андросова Г.В., директор
Ивахнюк И.А,  начальник ОК
	постоянно

	1.3.
	Формирование пакета документов по действующему законодательству, необходимого для организации работы по предупреждению коррупционных проявлений:

1. Издание приказа по учреждению «О реализации антикоррупционной политики в ГБУ РС(Я) РРЦ «СУВАГ» в 2018г»:

2. Разработка Положений:

· о комиссии по противодействию коррупции ГБУ РС(Я) РРЦ «СУВАГ»;

· о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов 

3. Разработка документов:

· «Регламент обмена подарками и знаками делового гостеприимства в ГБУ РС(Я) РРЦ «СУВАГ» 

·  «Порядок сотрудничества ГБУ РС(Я) РРЦ «СУВАГ» с правоохранительными органами по вопросам предупреждения и противодействия коррупции»

	Андросова Г.В., директор
	по мере необходимости



	1.4.
	Проведение оценки должностных обязанностей сотрудников, исполнение которых в наибольшей мере подвержено риску коррупционных проявлений
	Андросова Г.В., директор
Ивахнюк И.А,  начальник ОК
	январь

	1.5.
	Проведение мероприятий по предупреждению коррупции в учреждении, в том числе:

- активизация работы по формированию у работников отрицательного отношения к коррупции, предание гласности каждого установленного факта коррупции в учреждении;

- формирование негативного отношения работников к дарению подарков в связи с исполнением ими служебных обязанностей;

- недопущение работниками поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки
	Андросова Г.В., директор

Ивахнюк И.А,  начальник ОК, руководители структурных подразделений
	постоянно

	1.6.
	Рассмотрение вопросов исполнения законодательства в области противодействия коррупции, об эффективности принимаемых мер по противодействию «бытовой» коррупции на:

- совещаниях; 

- Педагогических советах;

- общих собраниях Трудового коллектива;

- собраниях и конференциях для родителей. Приглашение на совещания работников правоохранительных органов и прокуратуры
	Андросова Г.В., директор
	в течение года 

по мере необходимости

	1.7.
	Привлечение к дисциплинарной ответственности сотрудников,  не принимающих должных мер по обеспечению исполнения антикоррупционного законодательства
	Андросова Г.В., директор
	по факту выявления

	2. Мероприятия по совершенствованию управления в целях предупреждения коррупции

	2.1.
	Информационное взаимодействие директора РРЦ «СУВАГ»  с подразделениями правоохранительных органов, занимающихся вопросами противодействия коррупции
	Андросова Г.В., директор
	постоянно

	2.2.
	Организация контроля, в том числе и общественного (Попечительский совет), за использованием и расходованием денежных средств в учреждении, имущества, финансово-хозяйственной деятельностью в том числе:

- законности формирования и расходования внебюджетных средств от приносящей доход деятельности;
- распределения выплат стимулирующего характера работникам  учреждения на заседании комиссии по премированию 
	Андросова Г.В., директор 
Киприянова В.И., зам.дир. по ХЧ, Ивахнюк И.А,  начальник ОК. Бондаренко Н.В. , гл.бухгалтер,

руководители структурных подразделений, 

	постоянно

	2.3.
	Представление общественности                     ( сотрудники, родители) публичного доклада директора ГБУ РС(Я) РРЦ «СУВАГ» о деятельности за календарный год 
	Андросова Г.В., директор
	по плану
ежегодно

	2.4.
	Информирование родителей (законных представителей) о правилах приема в ГБУ РС(Я) РРЦ «СУВАГ»
	Андросова Г.В., директор, руководители структурных подразделений
	постоянно

	2.5.
	Обеспечение наличия в свободном доступе книги отзывов и предложений, телефонов вышестоящих организация, электронного адреса сайта РРЦ «СУВАГ» .
	руководители структурных подразделений
	постоянно

	2.6.
	Проведение регулярного опроса родителей (законных представителей) воспитанников с целью определения степени их удовлетворенности работой учреждения, качеством предоставляемых социальных услуг
	руководители структурных подразделений, ст. методист
	1 раз в заезд

	2.7.
	Размещение в свободном доступе информации для работников и родителей «Это важно знать!» (по вопросам противодействия коррупции) на информационном стенде
	руководители структурных подразделений
	постоянно

	2.8.
	Изготовление памяток для родителей («Если у Вас требуют взятку», «Это важно знать!» и т.п.)
	руководители структурных подразделений
	постоянно

	2.9.
	Усиление контроля за недопущением фактов незаконного сбора средств с родителей (законных представителей) воспитанников в ГБУ РС(Я) РРЦ «СУВАГ» Анкетирование родителей «О недопущении сбора денежных средств с родителей».
	Андросова Г.В., директор, руководители структурных подразделений
	постоянно

	2.10.
	Ведение постоянно действующего раздела «Нет коррупции!» на официальном сайте РРЦ «СУВАГ» ( http://www.suvag.net)
	Андросова Г.В., директор, Ямбулатова Е.Н.
	постоянно

	2.11.
	Размещение на официальном сайте ГБУ РС(Я) РРЦ «СУВАГ» ежегодного отчета о финансово-экономической деятельности за  текущий год.
	Андросова Г.В., директор, Бондаренко Н.В.,гл. бухгалтер, Киприянова В.И., зам. дир. По ХЧ
	постоянно


