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 Цель деятельности ГБУ РС (Я) РРЦ «СУВАГ» - оказание 

комплексной реабилитационной помощи детям-инвалидам, 

детям и подросткам с ограниченными возможностями здоровья

с целью их успешной интеграции в общество.

Центр осуществляет свою деятельность на 

основании:

 Устава  от 21.04.2015г. № Р- 650

 Лицензии  на осуществление образовательной деятельности 

(дошкольное образование, дополнительное образование) Серия 

14 Л 01 № 0001929  от 28.11.2016г.

 Лицензии на осуществление медицинской  деятельности   

№ЛО-14-01-002285    от 28.12.2017г



1.  Социальная  реабилитации и абилитации инвалидов   (детей – инвалидов) и медицинская 

реабилитация инвалидов (детей- инвалидов) по профилю деятельности Учреждения в 

соответствии со стандартами, утвержденными  Отраслевым министерством РС (Я).

Основные виды деятельности 

Услуги социальной реабилитации и 

абилитации

Услуги по медицинской реабилитации 

Услуги социокультурной реабилитации и 

абилитации инвалидов

Первичный медицинский осмотр и первичная 

санитарная обработка

Услуги социально-психологической 

реабилитации и абилитации инвалидов

Динамическое наблюдение

Услуги социально-бытовой адаптации 

инвалидов

Проведение реабилитационных мероприятий

Услуги социально- средовой реабилитации Услуги по физиотерапии

Оказание содействия в проведении 

оздоровительных мероприятий

2. Проведение научно-практических конференций, семинаров по проблемам реабилитации детей и 

подростков с ограниченными возможностями здоровья.



Штаты

 На 2021 год утверждено шт. расписание на 98 шт. 
ед.

 1. На 01.01.2022г. фактически занято 97 ед. 

 1шт. ед.- вакантная

 За 2021  год повысили квалификацию   :  9 
сотрудников

 Аттестовались 5  педагогов

 За 2020  год 8 сотрудников были награждены 
государственными и ведомственными наградами :

из них 2 сотрудника: Венделовская М.А. и 
Мартьянова С.Д. награждены  нагрудным знаком 
"Отличник социальной службы Республики Саха 
(Якутия)»



Виды финансового обеспечения:

 Субсидирование на выполнение государственного задания-

Кассовый расход составил- 94 458 352,68

Из них:

• на ФОТ- 85 881 441,84

Среднемесячная заработная плата сотрудников утверждена

приказом МТиСР от 22.12.2021 № № 2518-ОД «Об утверждении

показателей средней заработной платы отдельных категорий

работников на 2021 год».

• на прочие расходы- 8 576 911,64

• Средства от дополнительной приносящей доход

деятельности – 1 746 793,29 руб



Количество 

получателей

всего

2019 2020 2021

план факт план факт план факт

1392 1407 1 392 1155 1479 1193

Анализ основной деятельности учреждения по 

выполнению государственного задания

Наименование услуг 2019 2020 2021

Услуги социально- медицинской реабилитации 19338 18000 15537

Услуги социально-психологической реабилитации и 

абилитации
54 783

48094 63032

Услуги социокультурной реабилитации 17841 19083 21360

Услуги социально-бытовой адаптации 33 409 38550 66186

Услуги социально-средовой реабилитации 8934 11639 12918



 Текущий ремонт внутри здания: 

 ревизия и замена  запорной арматуры, 
гибких подводок, прочистка канализации санузлов;

 смена и установка розеток, выключателей, 
ламп, ремонт электрооборудования;

 замена потолочных светильников, 
вышедших из строя на светодиодные.

 Проведены работы по техническому обслуживанию

 Проведены мероприятия по пожарной безопасности и 
охране труда

По административно- хозяйственной части 

за 2021 год проведена следующая работа:



Улучшение системы организации работы центра, направленное  на 

расширение механизмов эффективного оказания комплексных 

абилитационных и реабилитационных мероприятий для детей и подростков.

Задачи:

 Совершенствование методов и форм работы по предоставлению услуг в очно-
дистанционном формате

 Повышение качества предоставления реабилитационных  услуг.

 Развитие   системы ранней помощи

 Поддержание благоприятной среды профессиональной 
деятельности специалистов, совершенствование профессиональных  

компетенций специалистов

Цели и задачи стратегии развития 

учреждения на  2022 год 



Спасибо за внимание! 


